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Questo rapporto e il risultato dell’analisi dei dati relativi al 2023 contenuti negli archivi sul lavoro
dipendente dell’Inps.

Il settore di riferimento & quello dei pubblici esercizi articolato in sei comparti:
» bar
» ristoranti
» mense
» fornitura di pasti preparati (catering & banqueting),
» discoteche

Premessa » stabilimenti balneari

Il report si compone di tre capitoli finalizzati a dare una rappresentazione completa del settore secondo
tre dimensioni: nazionale, di comparto, territoriale.

Le variabili considerate sono:
» Aziende con lavoratori dipendenti
» Lavoratori dipendenti
» Categorie di lavoratori
» Tipologie contrattuali

» Distribuzione dei lavoratori per genere
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Un quadro

d'insieme

» Nel 2023 il settore dei pubblici esercizi (bar, ristoranti, stabilimenti balneari e termali,
discoteche, mense e catering) contava, in media d’anno, oltre un milione di lavoratori
dipendenti e piu di 167mila aziende con almeno un dipendente.

» La stagionalita & una caratteristica del settore che emerge chiaramente dalla variabilita di
occupazione ed aziende nei diversi mesi dell’anno. Nel primo caso, 'occupazione dipendente,
la forbice va da 918.772 a 1.219.555. Nel secondo, le aziende, da 154.878 a 180.939 unita.

» | pubblici esercizi presentano una struttura produttiva caratterizzata da imprese di piccole
dimensioni con un numero di dipendenti che, in media, € pari a 6,4 unita.

» |l comparto puo contare su una forza lavoro sostanzialmente giovane. Oltre 6 lavoratori
dipendenti su dieci hanno meno di quarant’anni e poco piu di 4 su dieci meno di 30.

» |l lavoro femminile ricopre un ruolo importante, con una quota pari al 51% mentre i lavoratori
di sesso maschile sono il 49%.

» Le categorie utilizzate dall'INPS per codificare I'occupazione non permettono di differenziare il
lavoro dipendente nelle diverse figure professionali. Sarebbe utile sapere quanti sono
camerieri, quanti cuochi o pasticceri o pizzaioli anziché disporre di un dato aggregato sotto la
voce “operai”. La quota piu consistente di dipendenti appartiene alle qualifiche di operai e
impiegati con il 92,7% del totale. La dinamica mensile dell’'occupazione degli apprendisti
mostra una significativa gobba proprio in prossimita dei mesi estivi. Tra gli operai la
stagionalita dell’'occupazione & altrettanto presente ma risulta diluita su un piu ampio
ventaglio temporale.



La consistenza — anno 2023

Dipendenti 918.772 1.219.555 1.070.839
Aziende 154.878 180.939 167.493
Dipendenti per azienda 5,9 6,7 6,4

.a consistenza

diimprese e
lavoratori

Pubblici esercizi - lavoratori dipendenti e aziende in Italia
(valori assoluti per mese - anno 2023)
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Pubblici esercizi - lavoratori dipendenti per classe di eta in Italia
(media 2023 - val.%)

| lavoratori

dipendenti per
classe di eta

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Pubblici esercizi - lavoratori dipendenti per genere in Italia (media 2023)

| lavoratori

dipendenti per
genere

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti secondo la categoria — media 2023

Apprendisti 79.418 7.4
Dirigenti 312 0,03
Impiegati 48.745 4,6
Operai 940.203 87,8
Quadri 2.080 0,2
Altro 81 0,01
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Un quadro
d'insieme

» La modulazione dell’orario di lavoro vede come prevalente il tempo parziale con una quota sul

totale del 58,9%. Il 41% risulta invece assunto con un contratto di lavoro full time. | contratti
full time presentano un’accentuazione stagionale piu marcata dei part time sicuramente per
effetto del loro utilizzo all'interno delle imprese stagionali, in particolare negli stabilimenti
balneari. Il lavoro part time, al contrario, risponde a specifiche esigenze organizzative che

hanno solo parzialmente una caratterizzazione stagionale.

» La tipologia contrattuale piu diffusa nel settore € il tempo indeterminato (626.503 unita) pari
al 58,5% mentre il tempo determinato riguarda 341.991 lavoratori dipendenti (31,9%). |

lavoratori stagionali sono il restante 9,6%.

» 11 12,3 % dei lavoratori dipendenti del settore ha un contratto di lavoro intermittente. Nel

2023 i lavoratori intermittenti sono stati poco meno di 132mila in media d’anno.

» | lavoratori di origine straniera rappresentano il 26,7% dell’'occupazione dipendente. Si tratta

di 285.755 lavoratori in media d’anno ed ogni azienda ne occupa mediamente 1,7.




lavoratori dipendenti secondo I'orario di lavoro
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti secondo La durata del contratto
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9,6

Le tipologie
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Il lavoro

Intermittente

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps
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| lavoratori

stranieri

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

lavoratori dipendenti secondo nazionalita

Valori assoluti

Incidenza %

Dipendenti per
azienda

Dipendenti stranieri

285.755

26,7

1,7




» L'occupazione nei pubblici esercizi presenta normalmente fluttuazioni dell’occupazione assai
limitate nel corso dell’anno. In termini puntuali & possibile dire che la maggiore
concentrazione di lavoratori dipendenti si raggiunge a luglio quando si registra un incremento

del 13,9% sul livello medio annuale.

> |l ciclo stagionale si riscontra anche nella fluttuazione del numero di aziende operative che
risulta speculare a quella degli occupati sebbene di differente intensita. Anche per le aziende

che raggiungono il massimo in luglio +8,0% sulla media annua.

Un quadro
d'insieme

» 11 12,3 % dei lavoratori dipendenti del settore ha un contratto di lavoro intermittente. Nel

2023 i lavoratori intermittenti sono stati poco meno di 132mila in media d’anno.

» | lavoratori di origine straniera rappresentano il 26,7% dell’'occupazione dipendente. Si tratta

di 285.755 lavoratori in media d’anno ed ogni azienda ne occupa mediamente 1,7.

» Tra il 2022 e il 2023 il lavoro dipendente nel settore € cresciuto di quasi 84mila unita, pari ad
un incremento percentuale dell’ 8,5%. Lincremento ha riguardato anche il confronto con il
2019 con 80mila lavoratori dipendenti in piu. Gli incrementi maggiori si registrano tra i full

time, gli uomini, i lavoratori stranieri e le fasce di eta piu mature.




variazioni % mensili rispetto alla media annua
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Consistenza — variazioni assolute e %

Variazione assoluta
(L) 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 023/2019
8,1

dipendenti 1.070.839 987.052 990.749 83.787 80.090

aziende 167.493 165.385 166.747 2.108 746 1,3 0,4

| 'evoluzione

Lavoratori dipendenti per categoria — variazioni assolute e %

tra
il 2022 eil 2023

Variazione assoluta var. %
ge 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 2023/2019

e 79.418 76.387  85.293 3.030 -5.875

Dirigenti 312 303 339 9 -27 3,1 -8,0
o — 48.745 44737 43.046 4.007 5.699 9,0 13,2
Operai 940.203 863.598 859.975 76.605 80.228 8,9 9,3
Quadri 2.080 1.951 1.921 130 159 6,7 8,3
Altro 53,7

dipendenti

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




| 'evoluzione

tra
il 2019 e il 2023

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

Consistenza — variazioni assolute e %

Variazione assoluta var. %

-mm 2088 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 | 2023/2019

full time 440.167 398.458 382.062

part time 630.672 588.594 608.687

41.709 58.105

42.078 21.986

totale
1.070.839 987.052 990.749 83.787 80.090,
dipendenti

Lavoratori dipendenti per categoria — variazioni assolute e %

Tempo 341991  302.909 301.836
determinato

Stagionale 102.345 98.048 73.629
Tempo

626.503 586.095 615.284
indeterminato

Variazione assoluta var. %

2023/2022 | 2023/2019 | 2023/2022 | 2023/2019

39.082 40.156 12,9 3,3
4.297 28.717 4,4 39,0
40.407 11.218

1.070.839 987.052| 990.749 83.787 80. 090
dipendenti




| 'evoluzione

tra
il 2019 e il 2023

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

Valori assoluti in migliaia e variazioni % 2023/2019
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Valori assoluti in migliaia e variazioni %
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Focus on

lavoro
femminile

I ritardi sulla partecipazione femminile al mercato del lavoro

La partecipazione al mercato del lavoro & uno dei piani su cui si dispiega il gender gap nel nostro Paese e
anche la distanza che separa I'ltalia dal resto d’Europa. | dati sono eloquenti: nel 2023 I'ltalia e fanalino di
coda in Europa per tasso di occupazione femminile (52,5%, mentre il dato medio Ue del 65,7%) ed e
indietro anche rispetto ai tassi femminili di inattivita (42,8%, nella UE & 29,8%) e disoccupazione (8,8% in
Italia, il 6,4% in Europa).

Eppure, tenere fuori le donne dal mercato del lavoro non &€ una scelta efficace, specialmente in un contesto
di crisi demografica. Ad esempio, la crescita dell’occupazione femminile determinerebbe un piu alto
numero di persone che parteciperebbero attivamente alla generazione di ricchezza. E anche il sistema
pensionistico ne beneficerebbe, poiché migliorerebbe il rapporto contribuenti/beneficiari, sfidato dalla
dinamica di invecchiamento della popolazione che sta allargando la platea di persone in eta pensionabile.

Donne protagoniste nella ristorazione

by

La ristorazione & un settore a forte trazione femminile. Una prima evidenza proviene dai dati
sull'imprenditoria femminile: nel 2023 le imprese guidate da donne sono il 28,9% del totale (95.870
imprese in valore assoluto), quasi 7 punti percentuali in piu rispetto al valore osservato sul tessuto
produttivo tout court (22,2%, ovvero circa 1,3 milioni di imprese).

Le imprese a guida femminile: confronto ristorazione e totale economia
(val. %)

2023
28,9

2018
28,7

1 Totale economia M Ristorazione

Fonte: elaborazione Centro Studi Fipe su dati Unioncamere
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Focus on

lavoro
femminile

Anche i dati Inps relativi all'occupazione dipendente evidenziano la centralita delle donne. Nel 2023 il
settore della ristorazione conta, nella media dell’anno, 543.749 lavoratrici, ovvero il 50,8% dei dipendenti
su un totale di 1.070.839 unita. Negli ultimi 10 anni, le donne hanno sempre rappresentato la
componente maggioritaria del lavoro dipendente nel settore. Inoltre, 6 lavoratrici su 10 hanno un
contratto di lavoro a tempo indeterminato (nel 2023 si contano 324.945 unita, con una crescita del 12%
rispetto a dieci anni fa).

Un protagonismo che si € mantenuto nel tempo, grazie all'immissione negli ultimi 10 anni di 156.600
lavoratrici dipendenti (con un incremento del +40,5%) — a fronte di una crescita complessiva degli occupati
di 373.500 unita (+53,6% in dieci anni) — ma che, soprattutto dopo I'emergenza sanitaria, rischia di essere
insidiato dagli uomini, cresciuti del 70% dal 2013 ad oggi (+216.825 unita).

Rispetto all’eta, le dipendenti under 30 sono il 37% del totale (201.414 in termini assoluti), le 30-50enni il
40,3% (219.311 unita), le over 50 il 22,7% (123.024 unita). Nel decennio e cresciuto il peso della
componente over 50 (era I'11,1% sul totale delle dipendenti), mentre e sceso quello delle under 30 (erano
il 41,6%) e delle 30-50enni (erano il 47,4%). D’altronde, nel decennio I'aumento piu consistente ha
riguardato proprio le ultracinquantenni (+80.110, per una variazione percentuale positiva del 186,7%),
mentre vi sono in piu 40.545 under 30 (+25,2%) e 36.015 30-50enni (+19,6%), fasce di eta in cui
presumibilmente I'incidenza di donne con figli piccoli o comunque in eta scolare & piu alta.
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Focus on

lavoro
femminile

Le donne nella ristorazione: andamento degli occupati dipendenti, 2013-2023 (v.a.)
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Le lavoratrici dipendenti nella ristorazione, per fascia d’eta, 2013-2023 (val. %.)
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Fonte: elaborazione Centro Studi Fipe su dati Inps
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Focus on

lavoro
femminile

E interessante guardare ai dati relativi al part-time, che & la modalita di lavoro maggioritaria nella
ristorazione (nel 2023 vi sono 630.760 lavoratori a tempo parziale, il 58,8% del totale) e in cui spesso
convergono positivamente le esigenze di organizzazione del lavoro delle imprese con quelle personali
del lavoratore.

Le lavoratrici part-time sono 357.300, il 65,7% del totale delle donne impiegate nel settore, mentre gli
uomini con occupazione part time sono 273.460, il 51,9% dei lavoratori. Inoltre, se per le donne
I'incidenza del lavoro a tempo parziale aumenta con il crescere dell’eta, nel caso degli uomini & I'esatto
contrario: & in part-time il 58,3% delle under 30 (55,5% tra gli uomini), il 68% delle 30-50enni (50% per
gli uomini), il 73,7% delle over 50 (47% per gli uomini).

Il lavoro part-time assume dunque una funzione strutturale nell’'occupazione del settore. Ed e
evidente, allora, che la ristorazione in questi anni abbia esercitato un certo appeal nei confronti di quei
lavoratori e lavoratrici alla ricerca, per motivazioni diverse, di forme di lavoro flessibili. Riguardo alle
donne, le evidenze desumibili dai dati a disposizione porterebbero a non escludere la presenza di una
quota non definita di lavoratrici che abbia optato per un orario di lavoro ridotto per la necessita di
dover far fronte ai carichi familiari.

E sottinteso che lo scenario ottimale verso cui tendere & quello delineato dai paesi europei pill virtuosi
su tale materia. Cio detto, di fronte al grave ritardo del nostro Paese sul lavoro femminile, il
protagonismo delle donne nella ristorazione € un segnale positivo che fa ben sperare per il futuro.
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Lavoratori dipendenti per genere, eta e orario di lavoro, 2023 (v.a., val. %)

en | oo | own | e
v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Full time 83.989 41,7  70.150 32,0 32.410 26,3 186.549 34,3
Part-time 117.452 58,3  149.210 68,0 90.638 73,7 357.300 65,7
FOCU S On Totale 201.441 100,0 219.360  100,0 123.048 100,0 543.849 100,0
| Full time 100.083 44,5  109.008 50,0 44.606 53,0 253.697 48,1
aVO ro Part-time 124.798 55,5  109.136 50,0 39.526 47,0 273.460 51,9
fe mMmm | N | |e Totale 224.881 100,0 218.144  100,0 84.132 100,0 527.157 100,0

Fonte: elaborazione Centro Studi Fipe su dati Inps




Nella ristorazione, i giovani non mancano

Negli ultimi 15 anni in nessun settore I'occupazione ¢ cresciuta come nella ristorazione: infatti, gli occupati
sono aumentati del 36,5%, con i pubblici esercizi che hanno rappresentato un importante bacino
occupazionale per i lavoratori nel nostro Paese, inclusi quelli piu giovani.

Loccupazione nella ristorazione, 2008-2023* (var. %)

30,0
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25,0 Alloggio; 16,7; 21,6
Attivita artistiche, di Ristorazione; 36,5;
FO C U S O n \@ intrattenimento ; 24,7; 17,5 14,4
20,0

| aVO ro Attivita immobiliari; 11,0;
15,0 9,8
iova n i |e Costruzioni; -8,8; 8,8 @wnicazione; 17,5; 1
) ) I 10,0
g Industria manifatturiera; totale attivita econo e

12,0; 3,3 59 26
Commercio o 19i 3 . _ _ Attivita scientifiche e
5 @/ Amministrazione pubbli tecniche; 26,6; 5,2
e o L7 ~N
Attivita finanziarie e 2,5 ®/_ 53; 2,6
assicurative; -11,6; 1,4 \
-30,0 -20,0 0/0 Traspb?P 20,0 30,0 40,0 50,0
-5,0 24
Agricoltura, silvicoltura e 1,6
pesca; -9,3; '216
CRISI -10,0 DIFFICOLTA’ CONGIUNTURA

*variazione percentuale degli occupati 2023/2008 (asse X) e 2023/202 (asse Y)
Fonte: elaborazione C.S. Fipe su dati Istat




Focus on

lavoro
giovanile

La creazione di lavoro ha permesso di parare i colpi della crisi demografica, come rivela I'analisi condotta
sull’'occupazione dipendente nei pubblici esercizi. Infatti, nel periodo 2009-2023 si contano quasi 452
mila lavoratori dipendenti in pil, con una variazione positiva del 73%.

Guardando ai dati in base all’eta, dal 2009 i lavoratori under 30 sono aumentati di circa 163 mila unita
(+61,9%) e rappresentano circa il 40% dei lavoratori dipendenti (era circa il 42% nel 2009). Di fatto, la
ristorazione non ha perso la componente giovane della sua popolazione lavorativa. Cido non € dipeso
dalla sostituzione dei lavoratori italiani con quelli stranieri: infatti, i primi sono aumentati di 134.289
unita (+70%), i secondi di 28.746 (+40,2%). E la componente italiana dei lavoratori under 30 & pari al
76,5% (era il 72,8% nel 2009), quella straniera al 23,5% (ed era il 27,2%).

In sostanza, all'invecchiamento della popolazione dipendente dei pubblici esercizi (gli over 50 sono
aumentati del 242,2% rispetto al 2009 e rappresentano il 19,3% del totale degli occupati dipendenti),
non ha fatto da contraltare una emorragia di giovani: & la riprova della capacita, mostrata dal settore in
questi anni, di continuare ad attrarre anche i piu giovani.

Pensando al futuro del lavoro, appare evidente che la questione demografica non puo piu essere
sottovalutata, considerando che non si intravede all'orizzonte una decisa inversione di rotta. La
restrizione strutturale dei giovani rendera ancora piu serrata la competizione tra imprese per attrarre e
trattenere personale. Bisogna poi considerare che dopo la pandemia & in atto una profonda
trasformazione del rapporto delle persone con il proprio lavoro, per cui le scelte professionali vengono
prese in funzione della ricerca di una piu alta qualita della vita e un migliore bilanciamento tra sfera
privata e professionale.
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Il lavoro dipendente nella ristorazione, 2009-2023 (v.a., val. %, dif. Ass. var. %)

Lavoratori | Under30 |  30-50anni |  Over50 |  Totale |
dipendenti v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %
Italiani 326.038 76,5 290.771 66,5 168.275 81,2  785.084 73,3
Stranieri 100.243 23,5 146.645 33,5 38.868 18,8  285.755 26,7
Totale 426.281 100,0 437.416 100,0 207.142 100,0 1.070.839 100,0
o 191.749 72,8 226.360 76,7 54.730 90,4  472.839 76,4
. 71.496 27,2 68.791 23,3 5.809 9,6  146.096 23,6
Stranieri
FO C U S O n —_ 263.246 100,0 295.150 100,0 60.538 100,0  618.934 100,0
Otale
Iavo 'O P
- Dif. Ass. Var. % Dif. Ass. Var. % Dif. Ass. Var. % Dif. Ass. Var. %
g | Ova n | | e m +134.289 +70,0 +64.411 +28,5 +113.545 +207,5 +312.245 +66,0
m +28.746 +40,2 +77.854 +113,2  +33.059 +569,1 +139.660 +95,6
+163.035 +61,9  +142.265 +48,2  +146.604 +242,2  +451.905 +73,0

Fonte: Elaborazione CS Fipe su dati Inps
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» Delle oltre 167mila aziende che nel 2023 avevano sul libro matricola almeno un lavoratore
dipendente, 65.845 svolgono I'attivita di bar (39,3% del totale) e 83.866 sono ristoranti (50,1%

del totale).

» La ristorazione collettiva e il catering possono contare su un sistema di oltre 14mila imprese,
mentre per discoteche e stabilimenti balneari i numeri delle imprese attive nella media

dell’anno sono rispettivamente di 394 e 3.226 unita.

» |l maggior numero di lavoratori dipendenti € occupato presso i ristoranti, con una media
U n q Uad ro annua di 625.473 unita, pari al 58,4% del totale nazionale. Segue il bar dove i lavoratori
d,i nS|e e dipendenti sono in media d’anno 272.266, il 25,4% del totale.
» Un contributo significativo ai livelli occupazionali del settore viene dalla ristorazione collettiva

e del catering con poco meno di 147mila lavoratori dipendenti. Piu contenute le quote di

discoteche e stabilimenti balneari.

» In termini dimensionali sono le imprese della ristorazione collettiva quelle di maggiore

consistenza con 74,2 dipendenti per unita. Seguono le discoteche con 10,9 dipendenti,
mentre pil piccoli sono i bar (4,1 dipendenti per azienda) dove non solo ¢ diffusa la presenza
di lavoro indipendente ma si € in presenza di un modello di business che genera ricavi medi

pil contenuti.

30



lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

: :
Dipendenti
Val. assoluti Val. assoluti per azienda
bar

65.845 272.266 25,4 4,1

= discoteche 0,2 4.300 0,4 10,9
Lavoratori |

mense e catering 942 0,6 69.917 6,5 74,2

d | pe n d e ntl pe r fornitura di pasti preparati 13.220 7,9 77.019 7,2 5,8

ristoranti 83.866 50,1 625.473 58,4 7,5

p stabilimenti balneari 3.296 21.865

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

Valori assoluti

21.662 8.932 241.224 272.266
discoteche 83 1 437 3.764 15 1 4.300
mense e catering 475 109 4.721 64.103 509 - 69.917
UEITHSEI)C]) PEEE 4302 43 3.985 68.400 283 5 77.019
preparati
ristoranti 51.537 123 29.608 543.279 877 49 625.473
. STl 1.359 1.062 19.433 1 21.865
| compartiele
P . Y T T T T T
| g t . Valori %
I 1 e T T
27,3 10,9 18,3 25,7 18,7 31,6 25,4
discoteche 0,1 0,3 0,9 0,4 0,7 0,6 0,4
mense e catering 0,6 34,9 9,7 6,8 24,5 - 6,5
formtura.dl pasti 5,4 13,7 8,2 7,3 13,6 6,7 7,2
preparati
ristoranti 64,9 39,5 60,7 57,8 42,1 60,3 58,4
stabilimenti
balneari

m-mm-mm

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Un quadro

d'insieme

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

» | comparti con il personale dipendente piu giovane sono gli stabilimenti balneari, i ristoranti e
i bar. All'opposto, le mense hanno un’elevata incidenza di personale che appartiene alle classi

di eta piu elevate: circa il 78% ha tra i 40 e i 60 anni.

» Il segmento che in termini relativi attrae maggiormente il lavoro femminile & quello della
ristorazione collettiva dove su dieci addetti poco meno di otto sono donne. All'opposto sono
le imprese balneari ad “attrarre” una quota relativamente modesta di donne. Solo un

dipendente su tre e di genere femminile.

» La maggior parte degli apprendisti risulta impiegato in ristoranti e bar, su un totale di oltre
79.000 unita, 51 mila hanno trovato impiego nel 2023 in ristoranti e poco piu di 21 mila nei

bar.

» L'incidenza del lavoro a tempo determinato stagionale negli stabilimenti balneari (71,1%) e
notevolmente superiore rispetto alla media per ovvi motivi. In bar e ristoranti il contratto a
tempo determinato riguarda rispettivamente il 32,9% e il 33,7% dei dipendenti, a riprova della

maggiore continuita della domanda in questi comparti.

> E nella ristorazione collettiva che il part time rappresenta la forma contrattuale piu diffusa.
Qui poco meno di otto dipendenti su dieci hanno un contratto part time.
» | lavoratori stranieri, si concentrano per il 70% nei ristoranti e per il 19% nei bar. In termini di

incidenza relativa il lavoro degli stranieri € maggiore nei ristoranti e nelle discoteche.



lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

Valori assoluti

_ <=20 anni m 30-40 anni | 40-50 anni 5o-60anni | oltre 60 anni Totale

22013 91.010 65.126 50.683 34,635 8799  272.266
discoteche 321 1.694 855 718 496 216 4.300
mense e catering 367 4.504 9.996 19.317 27.938 7.794 69.917
eIl el et 5.473 21.317 15.546 15.362 15.238 4.083 77.019
preparati
ristoranti 55.676  213.608 143.813 108.851 79.220 24306  625.473
sizlollimenit 4302 5.995 3.596 3.552 3.132 1.288 21.865
balneari

88.154 338.127 m 198.483 160.658 46.485 1.070.839

[} \
fasce di eta Valori %
I ey e P e ey ey ey

| compartiele

33,4 23,9 18,6 12,7
discoteche 7,5 39,4 19,9 16,7 11,5 4,4 100
mense e catering 0,5 6,4 14,3 27,6 40,0 11,0 100
fornitura di pasti 7,1 27,7 20,2 19,9 19,8 5,1 100
preparati
ristoranti 8,9 34,2 23,0 17,4 12,7 3,6 100
stabilimenti
balneari

m-m—-m-

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

Valori assoluti

. mense e fornitura di stabilimenti
discoteche . . - . Totale
catering |pasti preparati balneari
Donne 160.417 1.969 55.065 40.015 278.614 7.669 543.749
Uomini 111.849 2.331 14.852 37.004 346.859 14.195 527.090

272.266 69.917 77.019 625.473 21.865! 1.070.839

| comparti e

il genere

jon
[)
=

discoteche

mense e catering
fornitura di pasti preparati
ristoranti

stabilimenti balneari

Totale

= Donne ™ Uomini

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

Valori assoluti

. mense e fornitura di stabilimenti
discoteche . . - . Totale
catering |pasti preparati balneari

T. Determinato 89.630 2.357 9.991 24.816 210.866 4.332 341.991
Stagionale 24.857 636 640 2.683 57.981 15.550 102.345
T. Indeterminato 157.779 1.308 59.286 49.520 356.626 1.983 626.503

272.266 69.917 77.019 625.473 21.865 1.070.839

| compartie

la durata del
contratto

discoteche

mense e catering
fornitura di pasti preparati
ristoranti

stabilimenti balneari

Totale

B T Deteminato I Stagionale B T Indeterminato

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti per comparto — media 2023

Valori assoluti

. mense e fornitura di stabilimenti
discoteche . . - . Totale
catering |pasti preparati balneari

Full time 113.918 2.607 14.338 26.709 272.678 9.918 440.167

Part time 158.349 1.693 55.579 50.309 352.795 11.947 630.672

272.266 69.917 77.019 625.473 21.865 1.070.839

| compartie

I'orario di
lavoro

jon
Q
=

discoteche

mense e catering
fornitura di pasti preparati
ristoranti

stabilimenti balneari

Totale

B Full Time ™ Part Time

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




lavoratori dipendenti stranieri per comparto — media 2023

Valori assoluti

mense e fornitura di stabilimenti
discoteche Totale
catering |pasti preparati balneari

valori assoluti 54.512 7.599 18.093 200.643 4.041 285.755

Valori % 19,1 0,3 2,7 6,3 70,2 1,4 100,0

| compartie

| lavoratori © Incidenza%sultotaledeidipendenti

t n L ]
26,7
20,0
18,5 !
Totale stabilimenti ristoranti fornitura di pasti  mense e catering discoteche
balneari preparati

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




BAR: variazioni % mensili rispetto alla media annua

12,7

9,4
T T T | | T T T T T I T T
1 I -1’4 -z 7 l r
- -7,6
97 7,8

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

6,2
53 54
4,2
2,2
0,7
- T T T T T
50 s -4,4

Gennaio Marzo Maggio Luglio Settembre Novembre

La stagionalita

-1,3

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




La stagionalita

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

DISCOTECHE: variazioni % mensili rispetto alla media annua

-15,9

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

4,4
3,4
1,9 I I I 1,6
- . — . . . . —_
-0,7 . -0,2

-2,2

-7,3

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno  Luglio A-g%’gco Settembre Ottobre Novembre Dicembre




MENSE E CATERING: variazioni % mensili rispetto alla media annua

8,3 8,1 7’3 819 6,7

T T T T T - T T
-2,7

-26,3
-30,8
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

La stagionalita

0,8
T T T T T T T T - T T T
I ox W

-1,8

-4,2
-5,4

-7,8

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




PASTI PREPARATI: variazioni % mensili rispetto alla media annua

9,1

6,9
4,5
3,2
g -
T T T T — T

-5,4

71
-8,4 -8,1

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

4,7 51
3,3 3,0
1,9
H I o

I 01 - B
-1,4 -2,0
-3,4
-5,7 -5,5

Gennaio Febbraio Marzo Aprile  Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

La stagionalita

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




RISTORANTI: variazioni % mensili rispetto alla media annua

12,1

14,2 12,3
9,4
3’5 I I
07 0 b E

-6,0 -5,3

9,6
14,7 -14,8

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio  Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

6,8
5,6 6,4 5,2
0,7 0,2
T |I T — T .I T T T T |I T r
] I "2 Al a6
-7,0

-7,4

La stagionalita
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Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




La stagionalita

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps

STABILIMENTI BALNEARI: variazioni % mensili rispetto alla media annua

151,6  148,2
114,2

69,5

13,0

T — T T T
-58,3

-87,4 71,5
Genrfaio Feggfalo Marzo Aprile Maggio Giugno  Luglio  Agosto Settembre Ottobre Novembre D|ceMgre

95,8 95,9

83,5 73,9

29,5

T T T T— T T T T T T
-6,0
-35,3
-50,7

72,0 67,2 724

Gennaio Febbraio Marzo Aprile  Maggio  Giugno Luglio  Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre




Lavoratori dipendenti — variazioni assolute e %

Variazione assoluta var. %
20 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 2023/2019

272.266 256.962 273.870 15304 - 1.603 6,0 - 06
discoteche 4.300 3.770 5.618 530 - 1.318 14,0 - 235
mense e catering 69.917 66.194 72.375 3.723 - 2.458 5,6 - 34

fornitura di pasti
preparati 77.019 71.294 63.127 5.725 13.892 8,0 22,0
ristoranti 625.473 567.757  558.449 57.716 67.024 10,2 12,0

/ . stabilimenti

L EVO | UZI O N e balneari 21.865 21.076 17.310 4.554 26,3

1.070.839 987.052 990.749 80. 090
dipendenti

Aziende — variazioni assolute e %

Variazione assoluta var. %
088 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 | 2023/2019

tra
il 2019 e il 2023

65.845 66.077 71.090 232 -5.245 0,4
discoteche 394 389 487 5 93 1,2 -19,2
mense e catering 942 963 1.140 -20 -198 -2,1 -17,4
el el e 13.220 12.725 10.443 494 2.777 3,9 26,6
preparati
ristoranti 83.866 82.084 80.635 1.783 3.231 2,2 4,0
el 3.226 3.147 2.952
balneari

il 167.493 165.385|  166.747 2.108
dipendenti

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




| dati
territoriali




» La disaggregazione per regione delle imprese con dipendenti che operano nel settore del
pubblico esercizio vede il primato della Lombardia con una quota sul totale del 15,0%. Lindice
di densita, calcolato come rapporto tra numero delle imprese e popolazione residente, mette
subito in evidenza le regioni (Valle d’Aosta e Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana e Abruzzo)
nelle quali la geo-morfologia del territorio e i conseguenti livelli di urbanizzazione rendono
indispensabile una presenza diffusa di pubblici esercizi.

» La distribuzione regionale del lavoro dipendente vede, in coerenza con il dato sulle imprese, il
primato della regione Lombardia con oltre 209mila occupati, pari al 19,7% del totale. Seguono
I’Emilia Romagna quota pari al 10,3% e il Veneto con il 9,6%. A fronte di un valore medio
nazionale di 6,4 dipendenti per impresa, I'Emilia Romagna, la Lombardia e il Veneto
presentano un dato rispettivamente di 8,3 e 8,4, e di 7,0.

. q » Le regioni con una maggiore incidenza di under 40 sono Sardegna e Valle d’Aosta dove circa
d insieme sette dipendenti su dieci hanno meno di quarant’anni. | lavoratori piti “maturi” sono quelli
alle dipendenze delle imprese di Toscana ed Emilia Romagna.

» La distribuzione dei lavoratori secondo l'orario di lavoro presenta differenze, a volte anche
importanti, da regione a regione. Se, ad esempio, in Valle d’Aosta il 68,5% della forza lavoro
dipendente € impiegata a tempo pieno, in Calabria e Molise prevale il part time.

» La disaggregazione per regione delle imprese con dipendenti che operano nel settore del
pubblico esercizio vede il primato della Lombardia con una quota sul totale del 15,0%. Lindice
di densita, calcolato come rapporto tra numero delle imprese e popolazione residente, mette
subito in evidenza le regioni (Valle d’Aosta e Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana e Abruzzo)
nelle quali la geo-morfologia del territorio e i conseguenti livelli di urbanizzazione rendono
indispensabile una presenza diffusa di pubblici esercizi.




Numero aziende per regione (media 2023)

Indice di densita
o R 0,
(n_imprese *1000 abitanti)

Piemonte 10.914 6,5 2,6
Valle d'Aosta 720 0,4 5,9
Lombardia 25.044 15,0 2,5
Trentino Alto Adige 3.817 2,3 3,5
Veneto 14.480 8,6 3,0
Friuli Venezia Giulia 3.615 2,2 3,0
Liguria 6.257 3,7 4,2
Emilia Romagna 13.288 7,9 3,0
. Toscana 12.682 7,6 3,5
|.a consistenza Tl 2,692 16 3,2
Marche 4.766 2,8 3,2
| | - Lazio 16.226 9,7 2,8
delle imprese
. Molise 897 0,5 3,1
pe r re g I O n e Campania 13.520 8,1 2,4
Puglia 11.428 6,8 2,9
Basilicata 1.472 0,9 2,7
Calabria 4,579 2,7 2,5
Sicilia 10.696 6,4 2,2
Sardegna 5.465 3,3 3,5
Nord Ovest 42.934 25,6 2,7
Nord Est 35.201 21,0 3,1
Centro 36.365 21,7 3 1
Sud e Isole 52.524 31,4

| talia 167.493 ‘_

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps



Numero di lavoratori dipendenti per regione (media 2023)

Dipendenti per
Regione Dipendenti Distribuzione % P 'P
EVAGE]

Piemonte 63.623

Valle d'Aosta 3.584 0,3 5,0
Lombardia 209.494 19,7 8,4
Trentino Alto Adige 24.061 2,3 6,3
Veneto 101.775 9,6 7,0
Friuli Venezia Giulia 23.929 2,2 6,6
Liguria 31.696 3,0 51
Emilia Romagna 110.000 10,3 8,3
- Toscana 74.940 7,0 5,9
La COﬂSISte nza Umbria 14.901 1,4 5,5
Marche 27.834 2,6 5,8
- | - Lazio 100.327 9,4 6,2
dei lavoratori
. Molise 3.516 0,3 3,9
pe r re g I O n e Campania 71.481 6,7 5,3
Puglia 67.723 6,4 5,9
Basilicata 6.098 0,6 4,1
Calabria 20.820 2,0 4,5
Sicilia 57.218 5,4 5,3
Sardegna 29.431 2,8 5,4
Nord Ovest 308.397 28,9 7,2
Nord Est 259.765 24,4 7,4
Centro 218.002 20,5 6 0

Sud e Isole 279.451 26,2

| talia 1.070.839 _!-

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps



Lavoratori dipendenti per regione e classe di eta (media 2023 - valori %)

Piemonte 33,0 23,0 18,5 14,1 100,0

Valle d'Aosta 11,8 34,6 22,3 15,8 12,1 3,3 100,0

Lombardia 8,0 30,8 21,0 18,9 16,9 4,4 100,0

Trentino-Alto Adige 10,0 29,6 21,9 18,4 15,7 4,3 100,0

Veneto 11,3 31,3 19,9 17,7 15,4 4,4 100,0

Friuli-Venezia Giulia 10,3 34,8 22,2 16,4 12,6 3,8 100,0

. Liguria 9,5 32,9 22,5 16,9 13,6 4,5 100,0

LaVO ratori Emilia-Romagna 8,0 28,8 19,5 19,8 18,7 5,1 100,0
Toscana 7,9 32,0 22,6 18,4 14,1 4,9 100,0

d | p en d e ntl p er Umbria 8,6 33,6 21,8 18,1 13,1 4,8 100,0
Marche 11,5 33,3 20,7 16,9 12,7 4,9 100,0

. Lazio 5,5 30,5 24,4 19,8 15,0 4,7 100,0

re g | O n e e Abruzzo 9,1 30,1 22,5 18,5 14,8 5,0 100,0
Molise 9,5 32,3 23,2 17,8 13,3 3,9 100,0

| d - - Campania 6,6 33,5 24,8 17,8 13,3 3,9 100,0
C a S S e | eta Puglia 9,6 32,8 22,0 17,4 14,0 4,2 100,0
Basilicata 8,5 30,8 24,2 18,4 13,8 4,3 100,0

Calabria 7,6 32,8 25,0 18,2 12,8 3,6 100,0

Sicilia 6 4 33,2 26,3 18,7 12,0 3 3 100,0

Sardegna 33,0 27,1 18,8 11,0 100,0

_-mmm-mm-m

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Lavoratori dipendenti per regione e orario di lavoro (media 2023 - valori %)

Val. assoluti Val. %
Regione
ST T T
Piemonte 27.998 35.625 63.623 44,0 56,0
Valle d'Aosta 2.453 1.131 3.584 68,5 31,5 100
. Lombardia 95.479 114.016 209.494 45,6 54,4 100
L a VO ratO I’I Trentino-Alto Adige 14.513 9.549 24.061 60,3 39,7 100
. . Veneto 51.373 50.401 101.775 50,5 49,5 100
d | pe N d e ntl pe I Friuli-Venezia Giulia 12.169 11.760 23.929 50,9 49,1 100
: Liguria 15.089 16.607 31.696 47,6 52,4 100
re g | O n e e Emilia-Romagna 45.701 64.299 110.000 41,5 58,5 100
: : Toscana 34.805 40.136 74.940 46,4 53,6 100
O r a rl O d | Umbria 7.196 7.705 14.901 48,3 51,7 100
Marche 13.146 14.688 27.834 47,2 52,8 100
| aV O ro Lazio 34.621 65.706 100.326 34,5 65,5 100
Abruzzo 8.457 14.706 23.163 36,5 63,5 100
Molise 766 2.750 3.516 21,8 78,2 100
Campania 19.304 52.178 71.481 27,0 73,0 100
Puglia 19.374 48.349 67.723 28,6 71,4 100
Basilicata 2.123 3.975 6.098 34,8 65,2 100
Calabria 4.116 16.704 20.820 19,8 80,2 100
Sicilia 16.040 41.178 57.218 28,0 72,0 100
Sardegna 12.113 17.317 29.431 41,2 58,8 100

tala | 440167 _630.672 1070839 41l 589 100

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




» La regione rosa per eccellenza & I’'Umbria con 6,8 dipendenti su dieci di genere femminile.

All'opposto troviamo la Sicilia con appena 3,6 lavoratrici dipendenti su dieci.

» Gli oltre 285.700 lavoratori stranieri impiegati nel settore lavorano principalmente in
Lombardia, Lazio, Veneto ed Emilia Romagna. Per avere una misura piu precisa del grado di

apertura del settore al lavoro straniero occorre riferirsi ad un diverso indicatore, ossia alla

guota di tale lavoro sul totale dipendenti di ciascuna regione. Ecco allora che emergono

U n q Uad ro regioni come il Trentino Alto Adige e la Liguria.

’I L
d |nS|e | | » |l numero delle aziende con dipendenti € aumentato nel 2022 di oltre 2.000 unita e di 944
rispetto al 2019. Non per tutte le regioni pero si registra un incremento. Lazio e Lombardia
sono le regioni che registrano le contrazioni piu importanti rispetto al 2019. In termini postivi

meritano una citazione Puglia e Sicilia.

» Per I'occupazione gli incrementi maggiori si registrano in Puglia, Sicilia e valle d’Aosta

» La regione rosa per eccellenza e I’'Umbria con 6,8 dipendenti su dieci di genere femminile.

All'opposto troviamo la Sicilia con appena 3,6 lavoratrici dipendenti su dieci.




Lavoratori dipendenti per regione e genere (media 2023 - valori %)

Val. assoluti Val. %
Regione
EEE e

Piemonte 35.047 28.576 63.623 55,1 44,9
Valle d'Aosta 1.817 1.767 3.584 50,7 49,3 100
Lombardia 110.624 98.870 209.494 52,8 47,2 100
. Trentino-Alto Adige 13.019 11.042 24.061 54,1 45,9 100
LaVO rato rl Veneto 56.209 45.566 101.775 55,2 44,8 100
. . Friuli-Venezia Giulia 13.098 10.831 23.929 54,7 45,3 100
d | pe N d entl pe I Liguria 15.150 16.546 31.696 47,8 52,2 100
: Emilia-Romagna 66.467 43.533 110.000 60,4 39,6 100
re g | O n e e Toscana 38.023 36.917 74.940 50,7 49,3 100
Umbria 9.066 5.835 14.901 60,8 39,2 100
g e n e re Marche 15.629 12.205 27.834 56,1 43,9 100
Lazio 45.177 55.150 100.327 45,0 55,0 100
Abruzzo 12.834 10.329 23.163 55,4 44,6 100
Molise 1.962 1.555 3.516 55,8 44,2 100
Campania 29.021 42.461 71.481 40,6 59,4 100
Puglia 32.764 34.959 67.723 48,4 51,6 100
Basilicata 3.047 3.051 6.098 50,0 50,0 100
Calabria 8.950 11.870 20.820 43,0 57,0 100
Sicilia 20.489 36.729 57.218 35,8 64,2 100

Sardegna 14.020 15.410 29.431 47,6 52,4

talia | 543749 527.090 _1.070. mm—

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Lavoratori dipendenti per regione e durata del contratto (media 2023 - valori %)

Val. assoluti Val. %
Regione

Piemonte 20.583 2.320 40.720 5.224 32,4 64,0
Valle d'Aosta 854 1389 1340  63.623 23,8 38,8 374 100
Lombardia 60.969 5.198 143.328 3.584 29,1 2,5 684 100
L avor at o) I’I Trentino-Alto Adige 8.666 4.941 10.454  209.494 36,0 20,5 434 100
Veneto 32.598 11.082 58.095  24.061 32,0 10,9 57,1 100
d : N d nt : r Friuli-Venezia Giulia 9.120 2310 12.499  101.775 38,1 9,7 52,2 100
I p S S I p S Liguria 10.995 5.638 15.063  23.929 34,7 17,8 475 100
. Emilia-Romagna 34.418 9.879 65703  31.696 31,3 9,0 59,7 100
e g Ione e Toscana 23.665 11.597 39.678  110.000 =113 15,5 52,9 100
Umbria 5.650 646 8.606  74.940 37,9 43 578 100
d U rata d e | Marche 19565 4.238 12031  14.901 41,5 15,2 432 100
Lazio 28.052 4.880 67.394  27.834 28,0 4,9 67,2 100
coO I’Tt I'a ttO Abruzzo 9.156 2.793 11215  100.327 39,5 12,1 48,4 100
Molise 1.496 306 1715  23.163 42,5 8,7 488 100
Campania 22.353 8.242 40.887 3.516 31,3 11,5 572 100
Puglia 25.020 8.438 34266  71.481 36,9 12,5 50,6 100
Basilicata 2.683 462 2953 67723 44,0 7.6 484 100
Calabria 6.827 3.069 10.925 6.098 32,8 14,7 52,5 100
Sicilia 17.549 7.101 32568  20.820 30,7 12,4 56,9 100

Sardegna 8.579 7.738 13.114  57.218 29,1 26,3 44,6

mmmm-n-m-

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Lavoratori dipendenti per regione e nazionalita straniera (media 2023 - valori %)

Incidenza % sul
Regione Valori assoluti Valori % -
totale

Piemonte 17.536 27,6

Valle d'Aosta 1.040 0,4 29,0

Lombardia 65.522 23,1 31,3

Trentino-Alto Adige 8.698 3,1 36,1

Veneto 29.806 10,5 29,3

L t - Friuli-Venezia Giulia 7.670 2,7 32,1
aVO ra O rl Liguria 10.739 3,8 33,9

. . Emilia-Romagna 29.941 10,6 27,2
d I pe n d e ntl pe r Toscana 23.852 8,4 31,8
. Umbria 4.296 1,5 28,8

re g I O n e Marche 7.159 2,5 25,7
Lazio 30.734 10,8 30,6

- | t L Abruzzo 5.443 1,9 23,5

n a Z I O n a I a Molise 722 0,3 20,5
Campania 10.718 3,8 15,0

Puglia 10.157 3,6 15,0

Basilicata 1.054 0,4 17,3

Calabria 3.818 1,3 18,3

Sicilia 10.349 3,7 18,1

Sardegna 4.102 13,9

falia 285.755 100, o

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Lavoratori dipendenti per regione e comparto (media 2023 - valori %)

fornitura di o :
Regione discoteche mens'e = Stablhmer.‘t' Totale
catering balneari

Piemonte 33,4 0,6 3,1 3,9 59,0 0,0 100,0
Valle d'Aosta 23,2 - 0,7 2,6 73,6 - 100,0
Lombardia 21,4 0,4 15,0 10,1 53,0 0,1 100,0
Trentino-Alto Adige 27,6 0,5 6,7 7,9 57,2 0,1 100,0
Veneto 25,2 0,3 5,4 6,1 62,3 0,7 100,0
. Friuli-Venezia Giulia 25,2 0,1 0,4 4,3 68,5 1,5 100,0
LaVO rato rl Liguria 29,2 0,3 1,0 4,8 58,6 6,1 100,0
. . Emilia-Romagna 21,7 0,4 3,6 13,8 57,6 2,8 100,0
d I pe n d e ntl pe r Tosca.na 26,2 0,7 2,7 4,3 62,3 3,8 100,0
Umbria 28,0 0,8 2,8 4,9 63,4 0,0 100,0
. Marche 25,9 1,2 1,9 5,3 61,8 3,9 100,0
e g ione e Lazio 21,8 0,2 10,0 5,9 59,7 2,4 100,0
Abruzzo 27,1 0,4 4,0 6,8 56,9 4,8 100,0
CO m pa rto Molise ‘ 32,9 0,1 1,9 1,9 59,0 4,2 100,0
Campania 27,9 0,2 3,4 5,9 59,8 2,8 100,0
Puglia 29,0 0,3 8,1 4,3 54,4 4,0 100,0
Basilicata 30,2 0,0 3,2 3,7 60,8 2,0 100,0
Calabria 26,6 0,2 5,3 5,3 58,2 4,5 100,0
Sicilia 27,3 0 4 1 8 7 0 60,6 2 8 100,0

Sardegna 32,2 56,8 100,0

_-m_m-ﬂm-m

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Aziende — variazioni assolute e %

Variazione assoluta var. %
gl 2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 2023/2019

Piemonte 10914 10795  11.049 -136 1,2
Valle d'Aosta 720 700 709 20 11 2,8 16
Lombardia 25044 24901 25559 143 515 0,6 2,0
Trentino-Alto Adige 3.817 3.796 3.817 20 0 0,5 0,0
Veneto 14480 14273  14.608 207 -128 1,5 0,9
Friuli-Venezia Giulia 3615 3611 3.788 5 173 0,1 4,6
: : Liguria 6.257  6.116 6.277 141 -20 2,3 03
L evo | gydlelals Emilia-Romagna 13.288 13150  13.394 139 -106 1,1 0,8
Toscana 12682 12571  12.873 111 -192 0,9 1,5
t I'a Umbria 2692 2.662 2.681 30 11 1,1 0,4
. . Marche 4766 4782 4.825 -16 59 03 1,2
| | 2019 el | 20 23 Lazio 16226 16385  16.585 -159 -360 -1,0 2,2
Abruzzo 4.466  4.437 4.513 29 -47 0,7 -1,0
Molise 897 876 909 21 12 2,4 1,3
Campania 13520 13337  13.100 183 420 1,4 3,2
Puglia 11428 11180  10.918 248 510 2,2 4,7
Basilicata 1472 1461 1.465 11 6 0,8 0,4
Calabria 4579  4.476 4.293 103 286 2,3 6,7
Sicilia 10696 10464  10.055 232 641 2,2 6,4
Sardegna 5.465 5.413 5.329

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Lavoratori dipendenti — variazioni assolute e %

Variazione assoluta var. %
2023/2022 | 2023/2019 2023/2022 2023/2019

Piemonte 63.623 59.677  61.898 3.946 1.725 6,6 2,8
Valle d'Aosta 3.584 3228 2974 355 610 11,0 20,5

Lombardia 209.494 192502 196.950 16.992 12.545 8,8 6,4

Trentino-Alto Adige 24.061 22825 22720 1.236 1.341 5,4 5,9

Veneto 101.775 93.095  94.986 8.679 6.788 9,3 7,1

Friuli-Venezia Giulia 23.929 21.894  21.619 2.035 2.310 9,3 10,7

: Liguria 31.696 29.435  29.102 2.262 5 594 7,7 8,9

LIeVO | gydlelals Emilia-Romagna 110.000  102.824 105.315 7.177 4,686 7,0 4,4
Toscana 74.940 68.594  69.706 6.347 5235 9,3 7,5

t I'a Umbria 14.901 13.840  13.719 1.061 1182 7,7 8,6

. . Marche 27.834 26350  26.134 1.484 1.700 5,6 6,5
| | 2019 el | 20 23 Lazio 100.327 94.512  99.523 5.815 304 6,2 08
Abruzzo 23.163 21.980  20.89 1.183 2267 5,4 10,8

Molise 3.516 3255  3.263 262 253 8,0 7,7

Campania 71.481 65.271  65.006 6.211 6.475 9,5 10,0

Puglia 67.723 62.877  58.824 4.846 3.898 7,7 15,1

Basilicata 6.098 5785  6.098 312 0,0 5,4 0,0

Calabria 20.820 19273 17.728 1.547 3.092 8,0 17,4

Sicilia 57.218 52229  47.985 4.989 9.233 9,6 19,2

Sardegna 29.431 27.606  26.301 1.824 3130 6,6 11,9

Fonte: elaborazione C.S.Fipe su dati Inps




Allegato

Analisi territoriale per
provincia
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Var.% 2023/2022
. [_Donne | _Uomini | _ltaliani | Stranieri | __Totale | Donne | _Uomini [ _Italiani | Stranieri | Totale

Alessandria 2.656
Asti 1.264
Biella 1.209
Cuneo 5.548
Novara 7.388
Torino 14.074
Verbania 1.715
Vercelli 1.192

1.963
837
969
3.447
4.451
14.557 2
1.577

3.087
1.457
1.668
6.626
9.600
0.013
2.267
1.370

1.532
644
510

2.369

2.240

8.618

1.025

4.619
2.100
2.178
8.994
11.840
28.632
3.292
1.967

2,8
5,5
3,8
4,6
4,9
7,1
6,6

6,7
3,3
5,8
8,4
6,5
8,5
8,9

2,3
3,6
2,5
4,3
3,9
5,9
5,5

9,1

6,9
12,5
11,2
12,7
12,5
12,8
17,8

4,4
4,6
4,7
6,0
5,5
7,8
7,7

35.047| 28576 46.088 17536

Val. assoluti Var.% 2023/2022
Regione
[ Fulltime | Parttime |  totale | Fulltime | Parttime | Totale

Alessandria 1.873
Asti 889
Biella 1.048
Cuneo 4.960
Novara 4.517
Torino 12.047
Verbania 1.815
Vercelli

2.747
1.211
1.130
4.035
7.323
16.584
1.477
1.118

4.619
2.100
2.178
8.994
11.840
28.632
3.292
1.967

2,0
5,0
4,2
5,5
3,6
9,7
9,8

6.2
4,4
5,2
6,6
6,6
6,5
5,2

4,4
4,6
4,7
6,0
5,5
7,8
7,7

27. mmm-m

Val. assoluti Var. % 2023/2022
Regione . : : . : :
T. Determinato Stagionale T. Indeterminato m T. Determinato Stagionale T. Indeterminato Totale

Alessandria 1.713
Asti 810
Biella 924
Cuneo 3.517
Novara 2.989
Torino 8.668
Verbania 1.182
Vercelli

82
41
57
337
230
775
743

2.825
1.249
1.197
5.141
8.621
19.188
1.368
1.131

4.619
2.100
2.178
8.994
11.840
28.632
3.292
1.967

4,8
6,3
19
5,9
14,8
15,6
7,2

-1,5
-15,5
12,4
7,0
-20,9
12,0
21,1
-1,2

4,4
4,4
6,7
6,0
3,5
4,5
2,0

4,4
4,6
4,7
6,0
5,5
7,8
7,7

mm 40. mmm-a
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Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Alessandria 421 1.462 1.107 811 622 197 4.619
Asti 198 745 456 341 275 86 2.100
Biella 245 773 482 356 232 90 2.178
Cuneo 1.099 3.224 1.846 1.380 1.103 341 8.994
Novara 608 2.550 2.376 3.267 2.597 443 11.840
Torino 1.899 10.602 7.229 4.707 3.321 873 28.631
Verbania 342 1.007 678 594 508 164 3.292
Vercelli 89 1.967

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Alessandria 7,9 3,4 2,6 -0,5 10,1 23,2 44
Asti 12,7 1,2 3,6 3,5 13,4 1,7 4,6
Biella 14,4 22,4 7,1 13,0 -1,0 20,2 4,7
Cuneo 15,5 1,6 6,3 4,9 7,8 20,6 6,0
Novara 15,7 7,1 1,8 0,1 9,0 29,9 5,5
Torino 25,8 8,4 6,0 3,7 6,6 11,0 7,8
Verbania 20,7 3,5 7,7 2,5 11,3 21,2 7,7
Vercelli 23,3 11,8

mm_@_za



Val. assoluti Var.% 2023/2022
E | _Donne | Uomini_ [ Italiani [ Stranieri | Totale | Donne | Uomini | Italiani [ Stranieri [ Totale |

Aosta 1.817 1.767 2.544 1.040 3.584 12,1 9,9 8,1 18,9 11,0
Var.% 2023/2022
: |__Fulltime | Parttime | Totale | Fulltime [ Parttime | _ Totale
Aosta 2.453 1.131 3.584 125 78 11,0
Var. % 2023/2022
:

Aosta

854 1.389 1.340 3.584 24,3 6,1 854 1.389

Fascia di eta - Val. assoluti

<20 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | _>60 [ Totale |

Aosta 424 1.241 799 567 434 120 3.584

Regione

(A
N
o
N
o
=
c
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Fascia di eta - Var. % 2023/2022

<20 | 2030 | 3040 | 4050 | s060 | _>60 [ Totale |

Aosta 16,8 8,6 10,7 10,7 12,3 15,4 11,0

Regione
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Bergamo 16.937
Brescia 14.596
Como 4.571
Cremona 2.282
Lecco 2.748
Lodi 1.659
Mantova 2.909
Milano 46.867
Monza e della Brianza 5.680
Pavia 3.508
Sondrio 2.111
Varese 6.757

Bergamo 10.032
Brescia 10.581
Como 5.620
Cremona 1.759
Lecco 2.446
Lodi 1.101
Mantova 2.122
Milano 44.792
Monza e della Brianza 5.170
Pavia 2.363
Sondrio 2.379
Varese 7.116

8.924 20.623

9.860 16.604
5.698 6.508
1.520 2.595
2.139 3.523
1.192 2.058
1.824 3.231
50.381 64.237
5.671 7.866
2.759 4.309
1.702 2.750
7.200 9.670

15.829
13.875
4.649
2.043
2.441
1.750
2.612
52.456
6.180
3.905
1.434
6.841

5.238
7.852
3.762
1.207
1.365
792
1.503
33.011
3.484
1.958
1.063
4.287

25.861
24.456
10.269
3.802
4.887
2.851
4.733
97.248
11.350
6.268
3.813
13.957

25.861
24.456
10.269
3.802
4.887
2.851
4.733
97.248
11.350
6.268
3.813
13.957

11,5
6,3
12,5
5,6
11,0
9,5
8,0
12,8
9,6
9,2
8,4
10,2

8,2
8,7
8,7
5,4
2,4
12,3
8,0
7,7
7,3
6,0
7 3

7,5
10,1
53
6,2
-1,0
13,2
7,8
6,7
6,2
3,8
6 3

10,7
7,9
9,4
6,7
7,6

10,9
7,6

11,1
8,1
5,5
8,1

10,1

9,0
8,4
9,1
5,9
4,6
11,7
7,9
9,4
7,7
5,8
7 6

7,8
8,0
7,0
4,3
2,8
11,5
6,6
7,4
6,5
3,9
4 3

14,0

9,3
12,9

9,5

9,6
12,2
10,7
13,7
10,5
10,1
17,3
14,7

: Val. assoluti Var.% 2023/2022
o | valassoti
lmmmmm-mmmmm

9,0
8,4
9,1
5,9
4,6
11,7
7,9
9,4
7,7
5,8
7 6

m-m

Val. assoluti Var.% 2023/2022
Regione
| Fulltime | Parttime | totale | Fulltime [ Parttime | Totale
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Bergamo 7.544
Brescia 8.068
Como 3.830
Cremona 1.614
Lecco 1.693
Lodi 1.010
Mantova 2.039
Milano 23.551
Monza e della Brianza 3.477
Pavia 2.050
Sondrio 1.020
Varese 5.072

221
2.270
707
59
125
22

47
322
27

57

1. 144

18.096
14.118
5.732
2.128
3.070
1.819
2.647
73.375
7.847
4.161
1.649
8.688

25.861
24.456
10.269
3.802
4.887
2.851
4.733
97.248
11.350
6.268
3.813
13.957

15,7
9,9
9,4
9,7
7,2

18,4

10,9

13,1

12,3

12,3

15,2

13,2

-0,5
5,2
18,8
-8,5
12,3
2,0
3,5
15,0
-32,9
46,2
51
29,7

6,6
8,0
7,8
3,6
3,0
8,5
5,7
8,3
6,0
2,5
5 O

Val. assoluti Var. % 2023/2022
g T. Determinato T. Indeterminato T. Determinato T. Indeterminato

9,0
8,4
9,1
5,9
4,6
11,7
7,9
9,4
7,7
5,8
7 6

60.969 sisl  1aaas  sosasd 15 79 74 s
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Fascia di eta - Val. assoluti

Regione

<2 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | >60 | Totale |
Bergamo 2.391 6.772 4.481 5.072 5.640 1.506 25.861
Brescia 2.483 8.604 5.072 4.367 3.076 854 24.456
Como 1.278 3.819 2.104 1.663 1.109 297 10.269
Cremona 409 1.328 805 677 434 148 3.802
Lecco 507 1.558 962 890 758 213 4.887
Lodi 260 916 582 541 432 119 2.851
Mantova 542 1.396 936 945 694 222 4.733
Milano 5.619 28.735 21.574 19.060 17.906 4.354 97.248
Monza e della Brianza 1.073 3.696 2.310 2.069 1.714 489 11.350
Pavia 460 2.051 1.428 1.165 947 218 6.268
Sondrio 431 1.108 821 704 583 165 3.812
Varese 1.396 4.577 2.864 2.413 2.137 13.957

Fascia di eta - Var. % 2023/2022

<20 | 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 | _>60 | Totale |

Regione

Bergamo 27,8 7,7 7,0 4,4 8,0 16,1 9,0
Brescia 16,2 6,4 5,6 7,2 11,9 18,4 8,4
Como 23,3 6,7 6,4 6,5 11,5 13,7 9,1
Cremona 17,9 2,0 3,7 9,8 4,4 12,0 5,9
Lecco 22,0 -2,1 2,5 3,8 9,1 22,5 4,6
Lodi 15,2 7,5 13,2 12,0 13,0 27,5 11,7
Mantova 20,9 2,2 7,9 8,0 9,2 12,3 7,9
Milano 32,8 12,1 6,8 4,4 5,9 19,0 9,4
Monza e della Brianza 24,7 6,1 3,0 6,3 7,5 18,4 7,7
Pavia 24,1 3,6 3,6 3,6 6,7 18,0 5,8
Sondrio 12,9 5 9 4 0 7 3 10,1 18,6 7 6
Varese 29,0 13,1 27,8

mm



Var.% 2023/2022
. |_Donne | Uomini | __Italiani | Stranieri | _Totale [ Donne | Uomini | ltaliani [ _Stranieri | _Totale |

Bolzano 6.651 6.280 7.930 5.001 12.931 2,3 7,8 2,4 9,3 4,9
Trento 6.368 4,762 7.433 3.698 11.130 10,8
Var.% 2023/2022
Regione
| Fulltime | Parttime |  totale | Fulltime [ Parttime [  Totale |
q) Bolzano 7.907 5.024 12.931 7,4 1,3 4,9
m Trento 6.606 4.524 11.130
N®) 145131 9.549 24.061 ——-m
: Var. % 2023/2022
@) g | T. Determinato | Stagionale [T Indeterminato| totale | T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato] _ Totale |
-+ g Bolzano 5.684 1.144 6.102 12.931 9,2 1,3 1,9 4,9
< S Trento 2.982 3.797 4.352 11.130
c
ol 8.666 4.941 10.454 24.061 mmm-ﬂ
C . Fascia di eta - Val. assoluti
pe— Regione
+ [ <20 | 2030 [ 3040 [ 4050 [ 5060 [ >60 [ Totale |
C Bolzano 1.163 3.572 2.895 2.496 2.143 662 12.931
9_) Trento 1.242 3.561 2.382 1.942 1.627 11.130
| [ TrentinoAA. | 2.405 7.133 5.278 4.437 3.770 1.038 24.061
: Fascia di eta - Var.% 2023/2022
Regione
[ <20 | 2030 [ 3040 [ 4050 [ 5060 [ >60 [ Totale |
Bolzano 15,3 2,7 4,9 3,2 2,7 16,1 4,9
Trento 10,2 22,3

-mmm-m-ﬂ
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Belluno 2.143
Padova 7.323
Rovigo 1.991
Treviso 8.033
Venezia 10.853
Verona 10.411
Vicenza 15.454

1.648
6.260
1.189
5.423
13.651
10.038
7.357

2.950
9.616
2.510
9.849
15.283
13.540
18.221

841
3.968

670
3.607
9.221
6.909
4.590

3.792
13.583

3.180
13.456
24.504
20.449
22.811

4,8
5,9
6,7
7,4
8,4
8,4
10,3

9,9
10,2
7,4
9,8
10,6
9,8
13,9

Regione

[ Fulltime | Parttime |  totale | Fulltime | Parttime |  Totale |
Belluno 2.527 1.264 3.792 8,5 4,0 7,0
Padova 6.578 7.005 13.583 10,3 5,7 7,9
Rovigo 1.158 2.021 3.180 12,6 4,0 6,9
Treviso 7.138 6.318 13.456 10,4 6,2 8,4
Venezia 14.940 9.565 24.504 11,5 6,9 9,6
Verona 10.071 10.378 20.449 11,6 6,7 9,1
Vicenza 8.961 13.850 22.811 10,3 12,2 11,4

5,9
7,7
5,2
8,0
5,8
7,4
10,5

10,8

8,2
14,0

9,5
16,7
12,5
15,2

[ T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | _totale | T. Determinato ] _Stagionale | T.Indeterminato | Totale |
Belluno 1.488 703 1.600 3.791 12,3 8,0 2,0 7,0
Padova 4.952 98 8.534 13.583 11,4 32,3 5,7 7,9
Rovigo 1.233 339 1.609 3.180 10,9 10,1 3,5 6,9
Treviso 4.912 143 8.401 13.456 12,3 17,0 6,1 8,4
Venezia 6.412 6.431 11.662 24.504 12,8 7,4 9,2 9,6
Verona 6.307 3. 214 10.928 20.449 17,0 4,0 6 5 9,1
Vicenza 7.294 15.362 22.811 16,4 -6,4 11,4

Veneto | 32508 11.082 58.005 101 ‘m-ﬂm

Var.% 2023/2022
. [_Donne | _Uomini | _ltaliani | Stranieri | __Totale | Donne | Uomini [ _Italiani | Stranieri | Totale

7,0
7,9
6,9
8,4
9,6
9,1
11,4

| Veneto | 56209 4sseel 71969l 29806l 1017751 82 107l 78 132l 93



Fascia di eta - Val. assoluti

S <20 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Belluno 547 1.162 715 641 556 172 3.792
Padova 1.516 4.863 2.731 2.193 1.750 530 13.583
Rovigo 398 985 693 559 418 127 3.180
Treviso 1.844 4.690 2.553 2.086 1.772 511 13.456
Venezia 2.387 7.392 5.356 4.715 3.564 1.091 24.504
Verona 2.292 6.907 4.459 3.553 2.594 644 20.449
Vicenza 2.519 5.813 3.779 4.287 5.026 1.386 22.811

11.502 31.812 20.286 18.033 15.680 4.461 101.775

(A
N
o
N
o
=
c
(]

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

Regione

L <=20 [ 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 [ >60 | Totale |
Belluno 16,0 3,7 5,6 3,1 9,8 15,9 7,0
Padova 23,2 6,9 2,9 3,4 10,3 17,6 7,9
Rovigo 16,1 1,1 6,9 2,9 16,3 20,9 6,9
Treviso 26,6 5,6 6,0 2,5 7,5 19,2 8,4
Venezia 16,3 8,5 7,4 7,8 10,6 21,2 9,6
Verona 28,4 4 9 5,9 6 9 12,4 19,9 9,1
Vicenza 29,2 10,0 11,8 24,3 11,4

mm-ﬁmm
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Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

Gorizia 1.242
Pordenone 2.488
Trieste 2.017
Udine 7.351

972 1.539 676
1.631 2.845 1.274
2.522 2.893 1.646
5.706 8.982 4.074

2.214
4.119
4.539
13.057

Friuli V.G 13.0081 10831 16259 m-anmm

0,4 2,9 0,2 4,5
6,8 9,1 7,3 8,4
9,1 14,0 9,7 15,6

11,3 16,5

Var.% 2023/2022
Regione
| Full time | Parttime | totale [ Fulltime | Parttime |  Totale |
Gorizia 952 1.262 2.214 -1,3 3,7 1,5
Pordenone 2.076 2.043 4.119 6,2 9,2 7,7
Trieste 2.372 2.167 4.539 7,9 16,3 11,7
Udine 6.768 6.288 13.057 11,7 10,4

Friuli V.G. 12.169 11 760

| 1. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | totale | T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | Totale |
Gorizia 617 523 1.075 2.214 -2,8 7,6 1,3 1,5
Pordenone 1.664 98 2.358 4.119 11,1 15,9 5,1 7,7
Trieste 1.890 267 2.382 4.539 16,4 4,4 9,2 11,7
Udine 4.950 1.423 6.684 13.057 11,5 10,6 10,4

Friuli V.G. 9.120 2.310 12 mmm_mm

1,5
7,7
11,7
10,4
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Fascia di eta - Val. assoluti

Regione
. <=20 [ 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 [ >60 | Totale |
Gorizia 225 644 455 406 370 114 2.214
Pordenone 435 1.406 861 719 538 161 4.119
Trieste 467 1.580 1.062 688 571 172 4,539
Udine 1.342 4.702 2.925 2.105 1.527 457 13.057

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Gorizia 23,3 -3,8 1,1 -1,7 3,0 7,0 1,5
Pordenone 13,1 10,1 1,0 5,1 6,6 29,1 7,7
Trieste 28,2 10,0 9,7 8,5 12,1 14,2 11,7
Udine 19,1 10,6 13,8 17,8 10,4

Friuli V.G. mm



Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

Genova 6.659 7.590 9.430 4.819 14.249 6,6 8,3 4,8 13,2 7,5
Imperia 2.194 2.888 3.074 2.009 5.083 6,6 11,0 6,6 13,1 9,1
) P 2.978 2.354 3.616 1.716 5.332 6,2 5,0 2,1 14,2 5,7
Savona 3.318 3.715 4.837 2.196 7.033 15,8

15.150 16546 20957 10.739 31696

|_Fulltime [ Parttime | __totale | _Fulltime [ Parttime | _ Totale |
Genova 7.284 6.965 14.249 8,5 6,5 7,5
Imperia 2.436 2.647 5.082 9,2 8,9 9,1
. (E La spezia 2.384 2.947 5.332 8,3 3,7 5,7
5 g Savona 2.985 4.048 7.033
2,¢ I T I Y Y BT R
s ©
—
Genova 5.458 1.152 7.639 14.249 8,1 9,2 6,9 7,5
Imperia 1.464 1.168 2.451 5.083 10,9 83 83 9,1
La spezia 1.768 1.346 2.218 5.332 6,4 13,2 1,1 5,7
Savona 2.305 1.972 2.756 7.033 15,5 -0,2 10,0

-@mm-mm
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Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Genova 1.331 4.954 3.133 2.375 1.851 605 14.249
Imperia 491 1.639 1.248 835 618 252 5.083
La spezia 517 1.584 1.244 975 759 253 5.332
Savona 2.262 1.515 1.174 1.078 320 7.033

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Genova 16,4 5,8 6,1 3,3 13,2 12,3 7,5
Imperia 16,6 4,6 10,8 10,6 8,8 12,5 9,1
La spezia 15,8 2,1 3,9 4,3 7,4 21,0 5,7
Savona 10,5 16,2 19,5

-E-E



Var.% 2023/2022
g [Donne [ _Uomini_|_italiani | Stranieri | _Totale | Donne | Uomini | italiani | Stranieri | _Totale _

Bologna 16.602 10.940 19.725 7.816 27.541 2,1 8,9 2,5 10,5 4,7
Ferrara 2.961 2.493 4.003 1.451 5.454 6,0 6,9 5,7 8,3 6,4
Forli-Cesena 3.912 3.334 5.255 1.991 7.246 4,4 5,2 4,6 5,3 4,8
Modena 10.243 6.907 12.445 4.705 17.150 17,1 19,5 17,6 19,3 18,1
Parma 3.977 2.845 4.550 2.271 6.821 5,7 9,1 5,1 11,2 7,1
Piacenza 3.029 1.767 3.387 1.409 4.796 8,2 11,3 7,7 13,5 9,3
Ravenna 6.855 4.869 8.498 3.226 11.724 2,0 1,0 1,1 2,9 1,6
Reggio Emilia 13.521 4.470 14.419 3.571 17.991 5 0 7 7 4 5 10 6 5 6
Rimini 5.368 5.910 7.778 3.500 11.278
m-m-aﬁm
(9]
Regione
- | Fulltime [ Parttime |  totale [ Fulltime | Parttime [  Totale
m Bologna 10.294 17.247 27.541 8,6 2,5 4,7
m Ferrara 1.953 3.501 5.454 5,9 6,7 6,4
Forli-Cesena 3.855 3.391 7.246 6,3 3,1 4,8
E o Modena 6.347 10.803 17.150 11,9 22,0 18,1
O § Parma 3.855 2.966 6.821 8,6 51 7,1
m o Piacenza 2.485 2.311 4.796 9,8 8,8 9,3
E Ravenna 5.812 5.912 11.724 3,0 0,3 1,6
m = Reggio Emilia 5.295 12.696 17.991 10 6 3 7 5 6
 — R|m|n| 5.806 5.472 11.278
E Cemis Romagna | 45700 64299 110000 | 5d el 70
LL]
egione : : : : . :
| T. Determinato | _ Stagionale |T. Indeterminato] __totale | T. Determinato | _Stagionale [T.Indeterminato| _ Totale |
Bologna 7.933 345 19.264 27.541 8,2 28,9 2,9 4,7
Ferrara 1.862 1.004 2.588 5.454 6,9 2,3 7,8 6,4
Forli-Cesena 3.063 1.362 2.821 7.246 6,0 43 3,7 4,8
Modena 4.485 154 12.511 17.150 9,9 32,4 21,1 18,1
Parma 2.970 88 3.764 6.821 6,8 29,0 6,9 7,1
Piacenza 1.978 18 2.800 4.796 11,8 -42,8 8,3 9,3
Ravenna 3.512 2.885 5.327 11.724 -0,8 0,6 3,8 1,6
Reggio Emilia 4.719 184 13.087 17.991 9,3 28 1 4 1 5 6
Rimini 3.897 3.840 3.541 11.278 10,1

Emilia Romagna 34.418 2.879 G0l 10000 76 a8 70 70



Fascia di eta - Val. assoluti

Regione

<20 [ 203 | 3040 [ 4050 [ 5060 | >60 [ Totale |
Bologna 1.361 7.046 5.386 5.804 6.388 1.556 27.541
Ferrara 520 1.753 1.120 1.024 805 232 5.454
Forli-Cesena 802 2.483 1.494 1.235 923 308 7.246
Modena 1.831 6.455 3.558 2.802 1.974 530 17.150
Parma 618 2.398 1.390 1.180 907 330 6.821
Piacenza 487 1.625 1.022 778 666 218 4.796
Ravenna 1.040 3.222 2.351 2.488 2.056 567 11.724
Reggio Emilia 859 3.196 2.970 4.420 5.229 1. 316 17.991
Rimini 1.320 3.514 2.158 2.101 1.624 11.278

Emilia Romagna 8.839 31.692 214490 21831 20.573 5. 617 110.000
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022

(©
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LL]

Regione

. <=20 [ 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | >60 [ Totale |
Bologna 27,9 8,2 3,0 -1,0 1,5 15,4 4,7
Ferrara 6,6 5,3 4,5 4,5 10,5 20,2 6,4
Forli-Cesena 17,5 -0,5 5,7 1,4 8,7 20,9 4,8
Modena 55,3 19,0 10,3 11,0 11,9 28,8 18,1
Parma 14,7 5,7 43 51 7,3 24,8 7,1
Piacenza 8,2 8,1 10,3 3,8 16,6 17,4 9,3
Ravenna 9,2 -0,4 -2,6 -0,1 5,7 12,5 1,6
Reggio Emilia 17,3 6 6 4 7 0 2 6,2 16,4 5 6
Rimini 13,5 13,2 12,3

e I I I - IR N~ N
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Var.% 2023/2022
. |__Donne | _Uomini | ltaliani [ _Stranieri | _Totale | Donne | Uomini | _ltaliani | Stranieri | _Totale |

Arezzo 2.848 2.115 3.345 1.618 4.963 7,3 8,5 6,4 11,0 7,8
Firenze 9.892 13.117 14.125 8.884 23.010 11,6 14,0 10,4 17,4 13,0
Grosseto 2.996 2.667 4.000 1.664 5.664 7,8 6,4 5,0 12,8 7,1
Livorno 4.133 3.587 5.671 2.049 7.720 5,4 5,5 3,1 12,6 5,4
Lucca 6.113 4.902 8.343 2.672 11.015 8,6 6,2 5,2 15,2 7,5
Massa Carrara 2.217 1.365 2.901 681 3.582 6,9 5,4 5,6 9,3 6,3
Pisa 3.450 3.083 4.559 1.975 6.534 10,2 12,2 7,7 20,1 11,2
Pistoia 2.118 1.584 2.703 999 3.702 4,4 7,8 5,1 7,9 5,8
Prato 1.527 1.739 1.938 1.328 3.267 1,8 9,9 2,6 11,3 6,0
Siena 2.728 2.757 3.503 1.982 5.485 13,0 14,8 10,9

mm_m_za-m

Regione

|__Fulltime [ Parttime |  totale | Fulltime | Parttime | Totale |
Arezzo 2.192 2.771 4,963 14,2 3,3 7,8
Firenze 12.952 10.058 23.010 17,0 8,2 13,0
Grosseto 3.005 2.659 5.664 10,5 3,5 7,1
Livorno 2.983 4,737 7.720 8,0 3,9 5,4
Lucca 4.556 6.459 11.015 7,7 7,3 7,5
Massa Carrara 1.027 2.554 3.582 9,7 5,0 6,3
Pisa 2.283 4.251 6.534 13,4 10,0 11,2
Pistoia 1.538 2.164 3.702 6,9 51 5,8
Prato 1.379 1.888 3.267 6,6 5 5 6,0
Siena 2.890 2.595 5.485 13,5 10,9
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Arezzo 1.875
Firenze 8.065
Grosseto 1.455
Livorno 2.055
Lucca 3.005
Massa Carrara 1.013
Pisa 2.196
Pistoia 1.293
Prato 770
Siena 1.940

169
865
2.458
2.794
2.564
816
652
183
28
1.068

2.919
14.080
1.751
2.872
5.446
1.753
3.686
2.226
2.469
2.477

4.963
23.010
5.664
7.720
11.015
3.582
6.533
3.702
3.267
5.485

7,2
18,1
7,5
13,0
8,4
12,7
14,1
6,5
7,6
14,3

10,4
19,2
2,9
-2,3
3,7
3,5
9,5
4,9
46 7

8,1
9,9
13,3
8,6
8,8
4,2
9,8
5,6
5 2

Val. assoluti Var. % 2023/2022
Regione : : : : : :
T. Determinato Stagionale T. Indeterminato m_ T. Determinato Stagionale T. Indeterminato Totale

7,8
13,0
7,1
54
7,5
6,3
11,2
5,8
6,0
10,9

| Toscana_____|____23.665 11.597 39.678 74. -m-mm



Fascia di eta - Val. assoluti

Regione

| <20 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | >60 | Totale |
Arezzo 383 1.498 1.135 957 746 243 4.963
Firenze 1.643 7.881 5.384 4,106 2.968 1.028 23.010
Grosseto 566 1.655 1.221 1.048 874 300 5.664
Livorno 757 2.374 1.712 1.452 1.079 347 7.720
Lucca 915 3.232 2.285 2.153 1.792 639 11.015
Massa Carrara 297 1.101 785 670 504 224 3.582
Pisa 439 2.129 1.612 1.128 886 340 6.533
Pistoia 300 1.261 757 651 530 203 3.702
Prato 223 1.025 822 636 435 126 3.267
Siena 1.858 1.215 5.485

m 16920l 13700 10581 3700 74.940
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022

Regione

__<=20 | 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 | _>60 [ Totale |
Arezzo 21,5 3,5 6,4 6,5 14,9 8,2 7,8
Firenze 35,9 14,3 8,3 8,8 11,9 18,5 13,0
Grosseto 16,0 2,2 8,1 6,9 7,9 15,9 7,1
Livorno 15,9 -0,7 6,6 4,5 10,3 13,8 5,4
Lucca 18,0 2,6 4,7 8,1 13,1 13,3 7,5
Massa Carrara 10,3 1,0 41 6,9 11,6 26,8 6,3
Pisa 19,9 9,6 10,4 7,3 14,1 21,4 11,2
Pistoia 24,9 3,5 5,9 -0,9 8,2 13,9 5,8
Prato 45,7 09 48 51 4,8 15,5 6,0
Siena 35,1 13,6 13,1 10,9

m_ammmm




Var.% 2023/2022
. |_Donne | Uomini | __Italiani | Stranieri | _Totale [ Donne | Uomini | ltaliani [ _Stranieri | _Totale |

Perugia 7.008 4.646 8.204 3.451 11.654 6,2 10,3 6,4 11,4 7,8
Terni 2.058 1.189 2.402 3.247 11,5
mmm
| Full time | _Parttime |  totale | Fulltime | Parttime |  Totale |
Perugia 5.730 5.925 11.654 9,4 6,2 7,8
Terni 1.467 1.780 3.247
T O I N Y Y N
| T. Determinato | _ Stagionale | T.Indeterminato | _totale | T. Determinato | _Stagionale [ T.Indeterminato | _Totale |
Perugia 4.461 564 6.630 11.654 12,1 5,9 5,2 7,8
Terni 1.188 1.976 3.247 9,1
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mm-m 8. 606

e Fascia di eta - Val. assoluti

L <=20 [ 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 [ >60 | Totale |
Perugia 1.092 3.967 2.525 2.069 1.462 539 11.654
Terni 1.044 3.247

umbria | 108 o T T I I I

Regione Fascia di eta - Var.% 2023/2022
e [ <20 | 2030 [ 3040 [ 4050 [ 5060 [ >60 [ Totale |

Perugia 25,5 5,6 4,4 49 9,2 19,0 7,8
Terni 12,1 14,2

mmm-mm-m
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Ancona 4.392
Ascoli Piceno 2.353
Fermo 1.555
Macerata 3.079
Pesaro 4.250

3.673
1.983
1.209
2.562
2.778

5.801
3.280
2.076
4.155
5.364

2.264
1.056

688
1.486
1.665

8.065
4.336
2.763
5.641
7.028

7,4
4,4
-0,7
3,7

7,7
6,4
4,8
4,5

Var.% 2023/2022
Regione

| Fulltime | Parttime |  totale | Fulltime [ Parttime [  Totale |
Ancona 3.740 4.325 8.065 8,1 7,1 7,5
Ascoli Piceno 1.840 2.496 4.336 10,4 1,8 5,3
Fermo 1.314 1.450 2.763 1,2 2,0 1,6
Macerata 3.108 2.533 5.641 8,2 -0,6 4,0
Pesaro 3.143 3.885 7.028

| Marche | 13.146 14.688 27. 834

5,9
3,6
-0,2
3,6

11,9
10,9
7,6
5,2

| 7. Determinato |  Stagionale | T.Indeterminato | totale | T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato [ _Totale |
Ancona 3.106 1.317 3.642 8.065 12,3 0,6 6,8 7,5
Ascoli Piceno 1.829 641 1.866 4.336 12,1 -1,4 1,6 5,3
Fermo 1.099 520 1.144 2.763 4,6 -6,0 2,6 1,6
Macerata 2.770 474 2.398 5.641 5,6 9,5 1,3 4,0
Pesaro 2.761 1.287 2.980 7.028

| Marche | 11565l 4238 20 7. -z-m-ﬁ

Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

7,5
5,3
1,6
4,0

| Marche | 15620 122050 20.675l __7.159 m-ﬁ-mm-za



Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Ancona 921 2.839 1.743 1.343 902 318 8.065
Ascoli Piceno 489 1.389 916 736 583 223 4.336
Fermo 324 802 592 495 360 191 2.763
Macerata 671 1.965 1.125 920 688 272 5.641
Pesaro 2.280 1.383 1.223 7.028

| Marche | 3.187 9.274 5.758 4.717 3.527 1.370 27.834
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022

Regione
[ <20 | 2030 [ 3040 [ 4050 [ 5060 [ >60 [ Totale |
Ancona 14,4 3,0 7,0 6,9 13,3 23,3 7,5
Ascoli Piceno 15,3 5,1 -1,2 2,4 10,9 11,1 5,3
Fermo 17,2 4,1 -2,8 0,0 7,7 13,1 1,6
Macerata 6,5 2,0 0,4 4,1 10,0 14,9 4,0
Pesaro 15,4 12,0 16,4

m-m-za
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Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

Frosinone 2.650
Latina 5131
Rieti 898
Roma 33.447
Viterbo 3.050

1.713
4.389
578
46.600
1.870

3.618
7.691
1.183

53.257

3.843

745
1.829
293
26.790
1.077

4.363
9.520
1.476
80.047
4.920

6,4
4,2
2,3
9,0

1,5
2,7
9,1
5,2

:
m-m-m_m-m
Frosinone 948 3.415 4.363 5,3 4,2 4,4
Latina 1.998 7.522 9.520 7,1 2,6 3,5
Rieti 362 1.115 1.476 7,7 3,9 4,8
Roma 29.908 50.139 80.047 6,6 6,9 6,3
Viterbo 1.406 3.515 4.920

100.327 _M_ﬂ_ﬂ

2,9
2,0
3,5
5,2

12,5
10,4
10,4
10,1

| 7. Determinato |  Stagionale [T Indeterminato|  totale | T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato] _ Totale |
Frosinone 1.410 49 2.904 4.363 10,6 2,8 1,7 4,4
Latina 3.085 1.549 4.886 9.520 4,9 0,7 4,0 3,5
Rieti 455 31 991 1.476 11,6 22,8 1,6 4,8
Roma 21.485 2.708 55.853 80.047 15,5 9,4 3,7 6,8
Viterbo 1.617 2.760 4.920

[Lazio | 28,052 4.880 67.394 100, mmm

4,4
3,5
4,8
6,8

45.177l __55.150 69593 30734 1oosz7



Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Frosinone 210 1.294 1.066 914 674 206 4.363
Latina 884 3.036 2.171 1.643 1.330 456 9.520
Rieti 88 443 355 272 248 71 1.476
Roma 3.907 24.292 19.745 16.152 12.143 3.807 80.047
Viterbo 1.558 1.161 4.920

5. 478 24.497 19.887 15.077 4.764 100.327
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022

Regione
| <=20 | 2030 | 3040 [ 4050 | 5060 | >60 [ Totale |
Frosinone 15,2 1,0 -0,1 7,2 11,4 7,5 4,4
Latina 9,4 -1,1 5,5 3,1 4,3 16,4 3,5
Rieti 16,5 -0,6 4,7 7,6 6,4 13,1 4,8
Roma 316 6,6 36 44 65 156 68
Viterbo -0,3

mm-ﬁ_m
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Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

Chieti 3.794 2.778
L'Aquila 2.770 2.032
Pescara 3.062 3.102
Teramo 3.209 2.417

5.284
3.495
4.701
4.240

1.288
1.306
1.463
1.385

6.572
4.802
6.164
5.626

6,9
7,4
6,3

8,3
4,2
6,1

:
-mm-m-m_m-m
Chieti 2.542 4.031 6.572 8,8 6,7 7,5
L'Aquila 1.741 3.060 4.801 5,3 55 6,0
Pescara 2.161 4.003 6.164 9,7 4,4 6,2
Teramo 2.014 3.612 5.626 0,1

6,0
3,6
3,9

14,1 7,5
13,2 6,0
14,0 6,2

Abruzzo | 1283 10320 17720 s.43 23153

VaI. assoluti [ var.%2023/2022 @@ |

s [ T. Determinato |  Stagionale | T.Indeterminato | totale | T. Determinato | Stagionale | T.Indeterminato |  Totale |
Chieti 2.470 761 3.342 6.572 13,1 -0,5 5,6 7,5
L'Aquila 1.837 347 2.617 4.802 10,3 6,5 5,0 6,0
Pescara 2.639 433 3.091 6.164 13,0 -8,0 3,1 6,2
Teramo 2.209 1.252 2.165 5.626 10,0 -5,4

| Abruzzo | 0.156 2.793 11, mm-ﬂ



(A
N
o
N
o
=
c
(]

Regione

Chieti 569
L’Aquila 351
Pescara 518
Teramo

Regione

Chieti 16,4
L’Aquila 18,1
Pescara 16,4
Teramo 13,6

Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

1.751 1.386 1.372 1.132 362 6.572
1.568 1.135 869 661 217 4.801
1.961 1.522 1.115 774 274 6.164
1.685 1.162 315 5.626

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

2,4 2,3 8,7 14,3 17,6 7,5
0,1 5,5 6,8 13,3 14,1 6,0
-1,1 4,6 13 0 11 1 14,1 6 2
-1,9 -0,6 13,5

m-z-am



Var.% 2023/2022
. |_Donne | Uomini | __Italiani | Stranieri | _Totale [ Donne | Uomini | ltaliani [ _Stranieri | _Totale |

Campobasso 1.471 1.144 2.052 564 2.615 7,4 9,0 5,9 16,7 8,1
Isernia 31,2
| Molise | 1. 952 2. 794 3. m-m-za
Var.% 2023/2022
Regione
[ Fulltime | Parttime | totale | Fulltime [ Parttime [ Totale |

Perugia 606 2.010 2.615 5,9 8,8 8,1
Terni 12,5
m— 2. mm-am
Var. % 2023/2022

2 | T. Determinato | Stagionale [ T.Indeterminato | totale | T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | Totale
Perugia 1.094 227 1.294 2.615 9,9 -8,8 10,1 8,1
Terni 17,7
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| Umbria | 1 496 1715 3. 516

Fascia di eta - Val. assoluti

S <2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Perugia 231 832 615 472 363 102 2.615

Terni

mm L ————m

pesane Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<20 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | >60 | Totale |
Perugia 15,3 2,3 11,1 8,3 13,1 7,4 8,1
Terni 35,9 -6,9 22,3 22,4 13,7

m-m-m-mm-am
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Avellino 2.499
Benevento 1.393
Caserta 4.140
Napoli 14.205
Salerno 6.784

2.076
1.285
5.576
25.254
8.269

3.888
2.293
8.169
33.806
12.607

688
385
1.547
5.653
2.446

4.576
2.678
9.716
39.459
15.053

8,8
9,4
11,6
13,2

9,0
8,3
6,2
10,0

Var.% 2023/2022
Regione

___Full time | __Parttime | __totale | _Fulltime [ Parttime | _ Totale |
Avellino 1.073 3.503 4.576 10,6 8,4 8,9
Benevento 646 2.032 2.678 12,4 7.8 8,9
Caserta 2.245 7.471 9.716 11,1 7,7 8,5
Napoli 10.906 28.553 39.459 15,5 9,6 11,2
Salerno 4.435 10.618 15.053 12,1

6,8
6,4
6,3
9,5

22,5
26,2
21,6
22,4
22,3

| T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato| _ totale | T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato] __ Totale |
Avellino 1.764 224 2.588 4.576 17,4 31,5 2,3 8,9
Benevento 1.050 28 1.600 2.678 20,1 71 2,9 8,9
Caserta 3.570 399 5.747 9.716 17,9 5,4 3,5 8,5
Napoli 11.491 4.444 23.524 39.459 19,4 7,9 8,1 11,2
Salerno 4.478 3.147 7.428 15.053 17,2 -1,0

Campania | 22353 8242 20887 71.481 -ﬁ-ﬁ-ﬁ

Var.% 2023/2022
. __Donne | _Uomini | _ltaliani | _Stranieri | _Totale | _Donne [ Uomini | Italiani | Stranieri [ Totale |

8,9
8,9
8,5
11,2

20021l 42461  60.763 10718 71 481



Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Avellino 336 1.363 1.104 861 706 206 4.576
Benevento 170 952 628 457 383 87 2.678
Caserta 752 3.433 2.464 1.620 1.154 293 9.716
Napoli 2.333 13.056 9.889 7.177 5.401 1.603 39.459
Salerno 1.158 5.134 3.662 2.619 1.874 606 15.053

4749) 23938 17.747 12.734 9.517 2.795 71.481
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022

0
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Regione
[ <20 | 2030 [ 3040 [ 4050 [ 5060 [ >60 [ Totale |
Avellino 14,6 4,0 5,2 12,5 14,6 22,2 8,9
Benevento 27,9 2,4 8,7 14,0 15,2 2,7 8,9
Caserta 14,1 3,9 7,1 8,1 19,9 25,1 8,5
Napoli 29 4 7 7 11 1 9,1 13,6 20,1 11 2
Salerno 11,8 12,7 20,8

-m-m-mm




. Val. assoluti Var.% 2023/2022
R
-mmmmm-mmmmm

Bari 12.450 11.444 20.398 3.495 23.893 8,7 7,1 6,8 15,1 8,0
Barletta-Andria-Trani 3.283 4.024 6.507 801 7.307 10,4 8,0 8,0 18,8 9,1
Brindisi 3.132 3.207 5.476 863 6.339 5,6 6,3 51 12,4 6,0
Foggia 3.703 4.001 6.663 1.041 7.704 9,4 6,2 6,2 18,5 7,7
Lecce 6.601 8.240 11.809 3.032 14.841 6,2 5,0 2,6 19,1 5,6
Taranto 3.595 4.043 6.713 7.638 14,6 10,9 15,7 11,5

mm

| Fulltime [ Parttime |  totale | Fulltime [ Parttime |  Totale |
g0 Bari 6.550 17.344 23.893 9,6 7,3 8,0
a— g Barletta-Andria-Trani 1.993 5.314 7.307 11,3 8,2 9,1
@) Brindisi 1.614 4.725 6.339 74 5,5 6,0
) % Foggia 2.404 5.301 7.704 8,9 72 77
al Lecce 4.586 10.256 14.841 42 6,1 5,6
Taranto 2.228 5.410 7.638 15,4 11,5

| T. Determinato| Stagionale [T Indeterminato| _ totale [ T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato|  Totale |

Bari 7.257 1.519 15.117 23.893 17,6 -4,2 5,1 8,0

Barletta-Andria-Trani 2.902 507 3.899 7.307 12,1 12,6 6,5 9,1

Brindisi 2.870 754 2.715 6.339 16,0 -19,0 5,5 6,0

Foggia 2.997 1.777 2.930 7.704 18,9 2,1 1,4 7,7

Lecce 5.759 3.096 5.987 14.841 10,7 -2,0 5,0 5,6

Taranto 3.235 3.619 7.638 17,5 11,5

Puglia | 25.020 8438 67. m-zam




Fascia di eta - Val. assoluti

Regione

| <=20 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | >60 [ Totale |
Bari 1.745 7.338 5.151 4.403 4.023 1.234 23.893
Barletta-Andria-Trani 719 2.605 1.502 1.239 955 288 7.307
Brindisi 631 2.142 1.417 1.099 799 252 6.339
Foggia 899 2.542 1.702 1.276 999 285 7.704
Lecce 1.722 4.991 3.369 2.521 1.755 482 14.841
Taranto 2.589 1.769 1.276 282 7.638

T N R R T YT N T

- — m
@]
(@) BN
D E : Fascia di eta - Var.% 2023/2022
= Regione
D_ <=20 E'E!'--!'!!'--!'E'-"H'-_ 60 Totale
Bari 18,7 4,6 7,7 7,2 7,6 20,9 8,0
Barletta-Andria-Trani 15,0 6,0 9,4 8,3 9,7 25,9 9,1
Brindisi 14,8 2,0 2,2 9,6 11,0 13,2 6,0
Foggia 11,1 3,5 7,7 7,6 14,7 14,2 7,7
Lecce 12,4 2,0 7,4 43 5,3 15,5 5,6
Taranto 22,7 10,3 17,9 15,5 22,4 11,5

m-ﬂ




Var.% 2023/2022
. |_Donne | Uomini | __Italiani | Stranieri | _Totale [ Donne | Uomini | ltaliani [ _Stranieri | _Totale |

Matera 1.233 1.620 2.263 590 2.853 5,4 51 2,6 16,5 5,2
Potenza 1.814 1.431 2.781 3.245 20,8
-mmm-am-mm
| Fulltime | Parttime | totale | Fulltime | Parttime | Totale |
Matera 1.252 1.601 2.853 4,2 6,0 5,2
Potenza 2.374 3.245 11,8
-Em
_I(B
O | T. Determinato | _ Stagionale [T Indeterminato| _totale | T. Determinato | _Stagionale [T Indeterminato| _ Totale |
U 8 Matera 1.348 251 1.253 2.853 8,5 -8,2 4,8 5,2
== Potenza 1.335 1.700 3.245 10,3
0 & m-mm-mm-m-ﬂ
m . Fascia di eta - Val. assoluti
aA] ezl L <=20 [ 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 [ >60 | Totale |
Matera 279 915 689 510 355 104 2.853
Potenza 158 3.245

pesane Fascia di eta - Var.% 2023/2022

L <=20 [ 2030 | 3040 | 4050 [ 5060 [ >60 | Totale |
Matera 11,6 2,4 0,0 10,0 11,8 7,2 5,2
Potenza 12,4 -4,5 10,2 14,1 31,6

mm-ﬂ




(©
g
O
L

©
O

(A
N
o
N
o
=
c
(]

Catanzaro 2.420 2.850
Cosenza 3.120 4.085
Crotone 636 943
Reggio Calabria 2.082 3.009
Vibo valentia

4.391
5.964
1.250
4.081
1.317

880
1.241
329
1.010

5.270 10,3 8,8
7.205 9,6 4,8
1.579 4,9 -1,1
5.091 11,9 9,8
1.675 13,0

Var.% 2023/2022
Regione

__Fulltime _[__Parttime [ ___totale [ _Fulltime [ Parttime | _ Totale
Catanzaro 1.029 4.242 5.270 6,6 10,2 9,5
Cosenza 1.463 5.741 7.205 7,5 6,6 6,8
Crotone 260 1.320 1.579 5,2 0,5 1,2
Reggio Calabria 942 4.149 5.091 19,8 8,7 10,6
Vibo valentia 1.252 1.675 23,6

4.116 16.704 20. 820

7,3
4,1
-1,7
8,5

21,8
21,8
14,0
20,1
25,6

Catanzaro 1.856 637 2.777 5.270 15,3 9,3 6,0 9,5
Cosenza 2.248 1.214 3.743 7.205 19,1 0,1 2,6 6,8
Crotone 533 208 838 1.579 5,1 -4,3 0,3 1,2
Reggio Calabria 1.693 434 2.964 5.091 21,1 -5,2 7,9 10,6
Vibo valentia 1.675 16,1

Var.% 2023/2022
. |_Donne | _Uomini _|__ltaliani _|_Stranieri | _ Totale | Donne | Uomini | _ltaliani | Stranieri [ _Totale |

9,5
6,8
1,2
10,6

8.950,  11.870 17.002 3.818 20. -mm-a



Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Catanzaro 342 1.707 1.313 977 727 204 5.270
Cosenza 597 2.446 1.711 1.281 905 264 7.205
Crotone 133 469 413 274 213 78 1.579
Reggio Calabria 365 1.676 1.357 957 599 138 5.091
Vibo valentia 1.675
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Fascia di eta - Var.% 2023/2022
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Regione
<20 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | >60 | Totale |
Catanzaro 15,3 5,8 10,7 9,3 12,6 14,9 9,5
Cosenza 9,4 4,7 3,6 10,0 10,0 18,1 6,8
Crotone 19,7 -2,5 45 -9,6 2,5 25,9 1,2
Reggio Calabria 21 7 9 5 9 2 7,1 17 1 10,6 10 6
Vibo vaIentla 12,8 31,5

m-aa




Val. assoluti Var.% 2023/2022
s | Donne | Uomini_ [ Italiani | Stranieri | Totale | Donne | Uomini | Italiani | Stranieri | Totale |

Agrigento 1.354 2.545 3.272 626 3.898 10,9 10,2 8,7 20,3 10,4
Caltanissetta 811 1.120 1.617 313 1.931 5,6 2,4 3,3 6,3 3,7
Catania 4.539 7.795 10.414 1.920 12.334 12,1 9,5 8,3 23,9 10,5
Enna 412 601 824 189 1.013 10,3 2,9 2,1 25,4 5,8
Messina 3.369 5.001 6.695 1.676 8.371 10,3 9,0 5,8 27,6 9,5
Palermo 4,134 10.228 11.666 2.696 14.362 12,6 9,9 8,4 21,9 10,7
Ragusa 1.563 2.357 3.090 830 3.920 7,3 9,2 4,0 28,8 8,4
Siracusa 2.069 3.244 4.263 1.051 5.313 10 6 12 O 7 8 29,4 11 5
Trapani 2.238 3.838 5.029 1.048 6.076 19,1
m-m-z-amm-za
Regione
| Fulltime | Parttime |  totale | Fulltime [ Parttime |  Totale |
Agrigento 1.081 2.818 3.898 7,4 11,6 10,4
Caltanissetta 452 1.478 1.931 0,2 4,9 3,7
Catania 3.000 9.334 12.334 9,8 10,7 10,5
a Enna 272 741 1.013 -3,9 9,9 5,8
§ Messina 2.770 5.601 8.371 12,4 8,1 9,5
cc) Palermo 4.025 10.337 14.362 16,7 8,5 10,7
S Ragusa 1.324 2.595 3.920 11,9 6,8 8,4
Siracusa 1.342 3.972 5.313 16,7 9 8 11 5
Trapani 1.773 4.303 6.076 10,1
I T I T 7 N Y I Y.
Regione : : : : : :
| T. Determinato | _ Stagionale |T. Indeterminato] __totale | T. Determinato | _Stagionale [T.Indeterminato| _ Totale |
Agrigento 1.204 414 2.280 3.899 15,8 10,1 7,8 10,4
Caltanissetta 729 39 1.163 1.931 7,1 -2,3 1,9 3,7
Catania 3.535 630 8.169 12.334 17,5 7,7 7,9 10,5
Enna 353 32 628 1.013 26,0 -4,9 -2,4 5,8
Messina 2.376 2.000 3.996 8.371 16,0 10,0 5,8 9,5
Palermo 4.093 1.127 9.143 14.362 13,5 8,5 9,8 10,7
Ragusa 1.227 547 2.145 3.920 23,0 -4,5 5,0 8,4
Siracusa 2.050 685 2.579 5.313 15,8 13 8 7 6 11 5
Trapani 1.981 1.629 2.466 6.076 13,6

 sicilia______ 17.549 7101l 32568 2218 s 79 69 5
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Fascia di eta - Val. assoluti

<20 | 2030 | 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Agrigento 367 1.418 910 683 402 119 3.899
Caltanissetta 129 680 471 330 259 62 1.931
Catania 626 4.339 3.310 2.232 1.422 404 12.334
Enna 67 341 266 187 120 31 1.013
Messina 556 2.618 2.147 1.625 1.109 316 8.371
Palermo 647 4.451 4.185 2.862 1.759 459 14.362
Ragusa 376 1.435 982 668 350 108 3.920
Siracusa 401 1.769 1.291 988 683 181 5.313

Trapani 1.967 1.473 1.125 6.076

 sicilia | 3. 689 15.035 10.699 6. 866

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<20 | 203 | 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Agrigento 19,9 8,5 9,0 11,2 8,6 19,0 10,4
Caltanissetta 1,3 -1,3 4,6 7,2 13,4 5,8 3,7
Catania 25,1 8,1 7,6 12,4 13,0 24,1 10,5
Enna 18,8 5,7 1,1 6,0 10,7 51 5,8
Messina 15,2 7,1 9,2 9,3 12,5 13,5 9,5
Palermo 29,8 8,0 8,8 10,9 13,3 23,0 10,7
Ragusa 26,0 4,6 5,8 10,7 7,6 23,2 8,4
Siracusa 18,1 8 6 10 6 8 8 18,7 23,6 11 5

Trapani 19,1 11,9 17,4

R I R I R I - I
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Var.% 2023/2022
. |_Donne | _Uomini _|__ltaliani _|_Stranieri | _ Totale | Donne | Uomini | _ltaliani | Stranieri [ _Totale |

Cagliari 4.831
Nuoro 1.650
Oristano 1.316
Sassari 5.239

Sud Sardegna

Cagliari 3.908
Nuoro 1.174
Oristano 707
Sassari 5.836

Sud Sardegna

5.805
1.492
1.159
6.123

6.728
1.968
1.768
5.527
1.327

9.075
2.798
2.286
9.489
1.682

1.561
345
189

1.874

10.636
3.142
2.475

11.363
1.814

10.636
3.142
2.475

11.363
1.814

7,5
8,6
13,9

8,3
12,8

1

7,4
0,1
6,4
6,5

5,7
8,8
4,6
3 7

5,5
7,3
7,9
5,5

6,4
8,7
7,1
6 O

121 113 17.317 29.431 _ae_aa—aa

5,5
7,7
6,3
3,5

11,8
17,8
18,7
20,3
12,4

| T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | totale | T. Determinato | _Stagionale | T.Indeterminato | Totale |
Cagliari 3.582 1.447 5.607 10.636 7,7 10,9 4,4 6,4
Nuoro 815 1.246 1.082 3.142 14,3 6,4 7,5 8,7
Oristano 715 419 1.341 2.475 0,5 1,6 13,0 7,1
Sassari 2.945 4.137 4.281 11.363 17,0 1,5 3,7 6,0
Sud Sardegna 1.814 11,6 11,6

8.579 7.738 13.114 2. -mmm-aa

6,4
8,7
7,1
6,0

-mmm-m-m-z-m-aa

Val. assoluti Var.% 2023/2022
Regione
[ Fulltime | Parttime [  totale | Fulltime [ Parttime | Totale
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Fascia di eta - Val. assoluti

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Catanzaro 581 3.445 3.172 2.075 1.091 274 10.636
Cosenza 296 1.040 773 565 372 96 3.142
Crotone 158 894 707 431 233 52 2.475
Reggio Calabria 976 3.776 2.809 2.113 1.348 342 11.363
Vibo valentia 1.814

Fascia di eta - Var.% 2023/2022

<2 | 2030 [ 3040 | 4050 | 5060 | _>60 | Totale

Regione

Catanzaro 14,0 2,9 5,1 9,1 10,6 14,9 6,4
Cosenza 3,0 5,3 6,3 15,0 17,7 18,1 8,7
Crotone 8,0 2,9 3,3 11,5 28,4 21,4 7,1
Reggio Calabria 10,8 1,2 5,4 7 4 13,1 18,8 6 0
Vibo vaIentla 23,6 -1,5 10,6 20,8 17,1

mm_za
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