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La partecipazione al corso è libera e gratuita.  

Milano 22 giugno 2016 
LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DOPO IL JOBS ACT 
CORSO PRATICO PER LA GESTIONE DELLA RISOLUZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO 

A CHI È RIVOLTO 
 Direttori del personale  
 HR Manager 
 Responsabili delle relazioni sindacali e responsabili degli uffici 

lavoro FIPE/ASCOM 

giugno 
c/o HOTEL IBIS 
Via Camillo Finocchiaro  
Aprile, 2, 20124 Milano  

Per maggiori informazioni sig.ra Barbara Falcone    
 
Tel 06-583921 segreteria1@fipe.it 

Con il patrocinio 



Per maggiori informazioni sig.ra Barbara Falcone    
 
Tel 06-583921 segreteria1@fipe.it 

Moduli 
MODULO 1: Introduzione del tema e presentazione delle modalità di 
risoluzione del rapporto di lavoro; a cura del Dott. Silvio Moretti e dell’ 
Avv. Stefano Beretta 
 
MODULO 2: i licenziamenti economici: il licenziamento individuale per 
motivi oggettivi e l’obbligo di repechage, anche alla luce della nuova 
disciplina delle mansioni;  il licenziamento collettivo; a cura dell’Avv. 
Giorgio Molteni 
  
MODULO 3: il licenziamento disciplinare, alla luce della nuova disciplina 
dei controlli a distanza, con casistica e modelli di comunicazione da 
utilizzare; a cura dell’Avv.  Luca Peron 
  
MODULO 4: la nuova disciplina delle dimissioni e risoluzioni consensuali, 
anche alla luce delle indicazioni contenute nel Decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché dei chiarimenti forniti dal 
medesimo Ministero, con particolare attenzione all’ipotesi in cui il 
dipendente non dovesse seguire la procedura on line. Recesso in prova e 
dimissioni durante il periodo di maternità; a cura  dell’ Avv. Marina Olgiati 
 

METODI E STRUMENTI 
Il corso adotta un metodo teorico  
e laboratoriale così organizzato: 
 
 Presentazione delle principali novità normative  
 Analisi e commento della giurisprudenza  
 Analisi della disciplina contrattuale  
 Esercitazione guidata  
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