Protocollo Quadro d’intesa
Misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19
Gaming Hall Bingo

In data 14 maggio 2020

Tra

L’Associazione datoriale FIPE Federazione Italiana Pubblici Esercizi — Confcommercio
Imprese per I'Ttalia,

unitarnente alle Societd Gruppo Milleuno S.p.A., Gruppo Opetbingo Italia S.p.A., HBG
Entertainment S.r.1, Bingo Baldo S.r.L; Novomatic Italia; Cirsa Retail S.r.l,,

- di seguito “le Societd”-
e

le OO.SS. Filcams CGIL, con Luca De Zolt, Fisascat CISL, con Mirco Ceotto e UILTuCS,
con Paolo Proietti

- d'ora in poi congiuntamente “le Parti”-

Premesso che

Con il DPCM dell'11.3.2020 contenente “Uleriori disposizioni attuative del decrero-legge 23
Jebbraio 2020, n. 6, recante misure mygenti in materia di contenimento ¢ Sestione dell emergenza
epidsmiologica da COVID-19, applicabil sull'intero rervitorio nazgonale”il Presidente del Consiglio
dei ministri, sentiti il Ministro dell’economia, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
il Ministro dello sviluppo economico ed il Ministro della salute “In ordine alle athvit
produttive ed alle attivita profsssionak’ ha raccomandato Passunzione di “protocolli di sicureszya
anti-contagio ¢, laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un muetro come
principale misura di contenimento, con adosione di strumenti di protexione individuale’ (art. 1, comma
1, punto 7, d) favorendo “inese #ra organiqzazioni datoriaki ¢ sindacak” (art. 1, comma 1, puato
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Facendo seguito alle raccomandazioni del DPCM dell’11.3.2020, in data 14.3.2020 & stato
sottoscritto un primo “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 neghi ambienti & lavoro” a cui sono seguite ultetiori
intese relative a settori specifici quali Iedilizia ed il trasporto/logistica.

Tenuto conto dei vari provvedimenti adottati dal Governo per fare fronte all’emergenza
sanitaria in corso e — in particolate - considerato il DPCM 10.4.2020 nonché i
provvedimenti emanati dal Ministero della Salute, in data 24.4.2020 & stato sottoscritto un
ulteriore “Prosocollo condiviso di regolamentazione delle misurs per il contrasto e il contemimento della
diffusione del virus Covid-19 neghi anbiensi di lavoro” che ha aggiornato ed integrato il precedente
protocollo d’intesa.

In data 27.4.2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il DPCM del 26.4.2020 recante
“Ulteriori disposizoni atéuative del decreto-logge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure ugents in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabiki sullinters territorio
nagionale’ che, in ragione del rallentamento del fenomeno epidemico, ha revocato alcune
delle misure finalizzate a ridurre la mobiliti dei cittadini e le attivith produttive non
essenziali, avviando la graduale ripresa del’economia del Paese pur ribadendo la necessita
di rispettare i protocolli sopra citati e 'adozione, da parte delle imprese, di regole poste a
tutela della salute che € obbligo dei datori di lavoro e dei lavorator rispettate.

Detta ripresa potri essere agevolata da un piano di contenimento del virus per consentire
una efficiente gestione delle daperture, anche a partire dalle attivith di screening
preventivo, sulle quali si attendono decisioni certe delle autoriti competenti che aiuteranno
a tistabilire un clima di fiducia e tranquillith nelle persone e nelle aziende.

1 Govemno ha annunciato che nelle prossime settimane & prevista la riapertura progressiva
delle diverse attiviti economiche, tra queste sono sicuramente previste le attivitd

commerciali al dettaglio. @
Si confida, pertanto, che la tiapertura possa riguardare anche le Societi firmatatie, che
gestiscono Sale Bingo (c.d. Gaming Hall) ed operano nel mercato regolamentato dei giochi
con vincite in denaro in regime di concessione (in protogatio da alcuni anni).

Le Gaming Hall esercitano, infatti, attvitd economiche al dettaglio come gli altri esercizi
commerciali, ed hanno dimensioni, organizzazione e struttara tali da garantire le normative
di sicurezza per i lavoratori e i consumatori.

Le Gaming Hall sul territorio nazionale sono state interessate da un provvedimento di W
chiusura in ragione del c.d. “lckdown” totale disposto dal DPCM del 9.3.2020. :

La chiusura delle Sale e Pemergenza sanitaria hanno generato situazioni di seria criticita
economica per i lavoratori del settore, la larga maggioranza dei quali sono stati (/%
inevitabilmente posti in sospensione dal lavoro ed in regime di sostegno del reddito
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secondo le previsioni del decreto-legge n. 18/2020, nonché per le aziende, i cui flussi di
ricavi sono stati integralmente interrotti.

Perdurando la chiusura delle Sale, ovveto per tutto il petiodo nel quale, anche per motivi
legati alla domanda dei setvizi offerti dalle sale stesse, non ci si trovi nelle condizioni di
tornaze ai livelli di operativita del 2019 nonché in assenza di condizioni di sicurezza perla
tiptesa o la prosecuzione delle attivitd, resterd necessario il ricorso agli ammortizzatori
sociali.

In vista della cosiddetta “Fase 2”, le Societd, hanno condiviso con le Otrganizzazioni
Sindacali un piano di attuazione per il monitoraggio e Papplicazione delle linee guida di cui
al “Protocollo condiviso di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della
diffusione del Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 14 marzo e
successivamente integrato in data 24 aprile da CGIL, CISL, UIL e Confindustsia, Rete
Imprese Italia, Confapi, Alleanza Cooperative su invito del Governo, con Pobiettivo di
rendere sicuro il titorno all’attivith per i lavoratori e per i consumatori;

Tutto cid premesso ed auspicando, pertanto, che sia prontamente disposta dalle
competenti Autoritd la tapertura delle Gaming Hall,

le Parti hanno condiviso

il presente protocollo di regolamentazione che le Societa applicheranno allinterno delle
proptie Gaming Hall quali misure di precauzione ultetiori rispetto a quelle previste dai
provvedimenti delle Autoritd competenti.

L'obiettivo generale delle Linee Guida Condivise (LGC) e delle misute che ne
costituiranno attuazione ¢ quello, come detto, di favorire la ripresa dell'attivitd del
comparto di riferimento, in presenza di condizioni che assicutino ai dipendenti e agli
avventori adeguati livelli di protezione. In tal senso & stato ptivilegiato il principio della
“massima ragionevolezza” nelladottare comportamenti vittuosi e scientificamente
comprovati, consistenti nel controllare il tischio e nella necessit di imparare a convivere
con le difficolti indotte dalla presenza della pandemia.

Al tempo stesso va sottolineato come le precauzioni riportate certamente influiranno
negativamente sui livelli di redditiviti delle imprese del comparto e, pertanto, in assenza
di concreti supporti dal settore pubblico, comporteranno pes molte aziende la possibile
diseconomicitd delle attiviti produttive, Le Parti ribadiscono pertanto la necessitd di
incentivare I'adozione di speciali misure fiscali, amministrative e concessorie di sostegno
al settore, anche nel periodo di convivenza forzata con la pandemia da COVID-19, per
scongjurare il pericolo che molte imptese non siano in grado di riprendere o continuare la
propria attivitd nella c.d. “Fase due” e nel lungo periodo.
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1) LINEE GUIDA CONDIVISE E LORO AMBITO DI APPLICAZIONE

L1 Le Parti firmatarie adottano le “Linee Guida Condivise” (LGC) che si allegano
(allegato 1) quale critero di ridefinizione dell’organizzazione del lavoro per il solo periodo
di emergenza definito dal Governo italiano ed esclusivamente nelle Gaming Hall in cui sia
presente attivitd di bingo. Le LGC hanno pertanto il medesimo campo di applicazione
dell’Accordo Nazionale pet i lavoratori dipendenti delle Gaming Hall del 15.5.2019,

1.2. Le LGC sono state redatte ¢ vengono adottate al fine primario di tutelare la salute
delle persone presenti all'interno delle stesse ed al contempo garantire la salubritd
dellambiente di lavoro; le LGC sono state validate nella loro stesura definitiva da un
esperto indipendente, docente nell’analisi e nella valutazione delle misure di prevenzione
e profilassi e sono state oggetto di attenta analisi da parte delle Societd e delle OO.SS,
firmatarie.

1.3. Le suddette LGC, che integrano a tutti gli effetti il ptesente documento, sono state
redatte in coerenza con le indicazioni dei Protocolli condivisi di cui in premessa.

2) INFORMAZIONE E FORMAZIONE

2.1, Attraverso le modaliti piti idonee ed efficaci, le Societs informano tutti i lavoratosd e
chiunque entri in azienda (clienti, fornitori, collaboratori ecc.) circa le disposizioni adottate
dalle Autoritd in metito al’emergenza sanitaria in corso. Cid avverrd consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggjormente visibili dei locali aziendali, appositi
depliants informativi o utilizzando altre modalitd analoghe.

2.2. In particolare, le informazioni che verranno fornite all’entrata nei locali dells Gaming
Hall riguardano:

- 'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5% o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e Pautorita sanitaria;

- la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
petmanere in azienda/sala e di doverlo dichiatare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone 2 rischio o contatto con petsone positive al virus nei 14
giomni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorith impongono di informate il
medico di famiglia e I'Autoritd sanitaria e di rimanete al proptio domicilio;

- limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autotiti e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenete la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano delligiene, utilizzare i DPI
messi a disposizione);
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- I'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante Pespletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanete ad adeguata distanza dalle persone presenti;

- il divieto di ingresso nelle Gaming Hall per chiunque, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
sintomi riconducibili al COVID-19, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o si sia recato in luoghi o zone a rischio secondo le indicazioni delPOMS,

2.3. Le Societd predisporranno un percorso formativo dedicato pet il personale adibito
alle Gaming Hall in ragione delle mansioni a ciascuno affidate e con specifico riferimento
al complesso delle misute adottate cui il personale deve attenessi. Tale formazione, in
patticolare, avverri anche mediante la fruizione di corsi on line e a distanza, on the job
effertuata dal proprio Responsabile. Si garantiri la formazione del personale con adeguati
sistemni tecnologici i sensi dell’art. 37, comma 6, D. Lgs 81/08. La formazione riguarderi,
in particolare: il contenuto delle disposizioni delle Autoriti competenti e delle LGC e le
loro modaliti applicative; 'uso cotretto dei DPI introdotti per la ptima volta
nell'organizzazione aziendale per contribuite a prevenire ogni possibile forma di diffusione
di contagio; il mantenimento delle distanze di sicurezza; il tispetto delle norme di
igienizzazione personale. Le Parti riconoscono che tale formazione rientra nellambito di
quella prevista dall’art. 4, comma 40, L. n. 92/2012 e dall’art. 37, comma 4, D. Lgs 81/08.
La formazione verra erogata prima del rientro in sala degli operatori.

2.4, Le Parti riconoscono che Pinformazione e la formazione prevista nel presente accordo
sono indispensabili in quanto il rispetto delle LGC dipende anche dalla tresponsabilitd e
dalla fattiva collaborazione di ciascun lavoratore che dovra attenersi scrupolosamente alle
ditettive ricevute. Dal canto loro le Parti firmatarie vigileranno attentamente sul rispetto
delle LGC da parte non solo dei lavotatori ma anche di soggetti terzi che accedono alle
Gaming Hall (client, fornitori, collaboratori ecc.).

3) INGRESSO NELLE GAMING HALL

3.1. Sono stati previsti accessi e percorsi preferenziali per lingresso e I'uscita del personale
e del pubblico, al fine di evitare code ed assembrament. Saranno altresi predisposti dei
punti di igienizzazione.

3.2. Per ogni Gaming Hall verra definita la capienza massima che consenta il rispetto del
giusto distanziamento sociale limitando il numero di posti a sedere, Eventuali avventod in
eccedenza dovranno attendere all'esterno della Gaming Hall che si liberino posti ptima di
entrate,

3.3. E fatto divieto di ingresso nelle Gaming Hall per chiunque, negli ultimi 14 giorni,
abbia avuto sintomi riconducibili al COVID-19, abbia avuto contatti con soggetti dsultati
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positivi al COVID-19 o si sia recato in luoghi o zone a tischio secondo le indicazioni
del’OMS.

3.4. Chiunque, prima dell’accesso alle Gaming Hall, potri essete sottoposto al controllo
della temperatura corporea. Se tale temperatura risulteri supetiore ai 37,5° non sari
consentito l'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie aziendali, ma dovranno contattare nel pid breve tempo
possibile il proptio medico curante e seguire le sue indicazioni. La rilevazione della
temperatura avverrd nel rispetto della normativa sulla privacy e comunque nel superiote
interesse della salute pubblica.

3.5. L'ingtesso in azienda di lavoratori gid dsultati positivi all'infezione da COVID 19
dovrd essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
cettificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le
modalith previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione tetritoriale di competenza.
Verri inoltre rispettato quanto previsto nel presente protocollo in matetia di sorveglianza
sanitaria.

3.6. Le Societd si impegnano a fornire la massima collaborazione con le autoritd
competenti qualora si verifichi un focolaio epidemico, per Papplicazione di eventuali
misure specifiche aggiuntive,

4) MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

4.1. Le modaliti di accesso dei fornitori estetni alla Gaming Hall saranno concordate anche
limitando al massimo l'interazione per gatantire la contingentazione delle persone).

4.2. Ogni fornitore dovri attenersi scrupolosamente al Protocollo condiviso e ad ogni
indicazione dell'azienda; I'appaltatore/fornitore informeri tempestivamente il
committente qualora un proprio dipendente, impiegato presso la sala in attivitd appaltate
o che vi si sia comunque tecato per ragioni lavorative, abbia contratto il COVID.

4.3. Ogni appaltatore riceverd le istruzioni contenenti le misure adottate dall’azienda che
dovranno essete tassativamente rispettate. Il Gaming Hall Lead dovri vigilare sul rispetto
delle procedure da patte di personale di ditte terze.

5) PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

5.1. Prima della riapertura si procederd ad una sanificazione straordinaria dei luoghi di
lavoro che dovri essere certificata ai sensi della circolare 5443 del 22/02/2020.
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5.2. Sard intensificata I'attivitd di pulizia ed igienizzazione della sala. Le postazioni di gioco
saranno igienizzate periodicamente cosi come le atee comuni ed i servizi. La detersione
completa con prodotti idonei a base alcolica della sala sari almeno quotidiana,

6) PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

6.1. E obbligatorio che le persone present nella Gaming Hall adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani di cui & raccomandata la frequente pulizia con acqua e
sapone.

6.2. Saranno messi a disposizione dispenser di liquido igienizzante e sard implementata al
massimo la segnaletica atta a far rispettare le procedure agli avventori, saranno inoltre
affisse infografiche in cotrispondenza dei servizi igienici e degli spogliatoi.

6.3. Ogni singola fase del ciclo di lavoro prevede 'adozione di misure igieniche sia per il
lavoratore che per Pavventore,

7) DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

7.1. Al personale di sala saranno assegnati: guanti usa e getta; mascherine di protezione
delle vie respiratorie (DPI). L'operatore potri sostituire la maschera secondo quanto
previsto dalla normativa, oppute nel caso di necessit.

8) GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATOR]I,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

8.1. Sono previste procedure dedicate per Paccesso ai locali spogliatoi per il personale ed
ai setvizi igienici per il petsonale e per il pubblico, Gli accessi saranno limitati.

8.2. Gli spazi comuni saranno puliti ed igienizzati con le modaliti e le tempistiche sopra
indicate. L’accesso agli stessi sari contingentato in modo da garantire le distanze tra le
petsone disposte dalle autoritd locali.

9) ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

9.1. Le Parti si danno atto che tutte le azioni indicate nelle LGC sono funzionali a far
conciliate I'attivitd produttiva con le esigenze di prevenzione e di tutela della salute,

9.2. Al fine di garantire il massimo distanziamento sociale anche attraverso la
timodulazione degli spazi di lavoro, ogni ambiente della Gaming Hall attualmente
inutilizzato, nella fase emergenziale potri essere impiegato come spazio destinato alle
attivit accessotie in aggiunta ai normali ambienti (uffici, spazi per il personale).

9.3. La nuova organizzazione aziendale ed il sispetto delle LGC, tenuto anche conto
dell'impossibilitd di utilizzare soluzioni quale lo smart working per le attiviti tipiche della
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Gaming Hall, e considerate le difficolts del settore, chiuso da febbraio 2020, e della
auspicata riptesa, sard oggetto di confronto tra le Parti a livello aziendale al fine di
individuare le misure utili al mantenimento dell’occupazione.

10) GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI E DEI CLIENTI

10.1. Le aziende si doteranno di sistemi quali badge elettronico o autocettificazioni, tali da
evitare assembramenti in entrata e in uscita. Diversamente, a livello aziendale, potranno
altresi essere individuati accordi per I'ingresso e 'uscita scaglionati.

10.2. L’accesso dei clienti sar regolamentato secondo un ciclo definito che garantisce
Iingresso in sala di avventod muniti di dotazioni personali e di attrezzature o strumenti
pet il gioco adeguatamente igienizzati.

10.3. E prevista la presenza di uno o piti “safe cotner” nei quali saranno messi a
disposizione guanti, mascherine e gel igienizzanti per garantire una riduzione significativa
del sischio,

11) SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI! INTERNI E
FORMAZIONE

11.1. Gli spostamenti all'interno della Gaming Hall saranno limitati a quelli strettamente
indispensabili per la gestione dell’attiviti lavorativa.

11.2. Al fine di garantire il transito dei dipendenti in sicurezza in tutte le aree aziendali, si
specifica che, allinterno di tutti i locali aziendali, i dipendenti dovranno mantenete sempre
indossata la mascherina in modo tale che copra naso e bocea, inoltre dovranno mantenere
allo stesso modo indossati anche i guanti che dovranno essere petiodicamente igienizzati
tramite gel.

12) GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

12.1. Nel caso in cui una petsona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali Ia tosse, lo deve dichiarare immediatamente al Gaming Hall lead e/0 al
responsabile funzionale in quel momento presente nella Gaming Hall ed all’ufficio del
personale. In tal caso si procederd all'isolamento della petsona in questione in base alle
disposizioni dell'autoritd sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali. A tal fine, sari
identificata una atea dedicata alla gestione di una persona sintomatica; Pares in questione
sari ad accesso limitato ed il personale della squadra di emergenza sard formato circa le
cotrette procedure di gestione dell’emergenza da attuare in questo caso in attesa dell’arrivo
dellautoritd sanitaria, La procedura prevede che il soggetto sintomatico indossi
mascherina chirurgica. Petsone con sintomi simil-influenzali non saranno fatte entrare in
sala.




12.2. L'azienda, ove ritenuto necessadio e ove previsto dalle disposizioni sanitarie
applicabili, avverte le autoriti sanitatie competenti € i numeri di emetgenza per il COVID-
19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

12.3. Le Societd si impegnano a collaborare con le Autorit sanitarie per la definizione
degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia stata tiscontrata
positiva al tampone COVID-19. Cié al fine di permettere alle autoriti di applicare le
necessatie e opportune misute di quarantena. Nel petiodo dellindagine, P'azienda potra
chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento,
secondo le indicazioni del’ Autoritd sanitaria.

13) SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

13.1. La Sorveglianza Sanitaria sari svolta in stretta aderenza alle previsioni della Circolare
0014915-29/04/2020-DGPRE-DGPRE-P del Ministero della Salute del 29.4.2020
(Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure
per il conttasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di
lavoro e nella collettivit).

13.2. A tutela dei lavoratoti il Medico Competente segnala all’Azienda situazioni di
particolare fragiliti e patologie attuali o pregresse dei dipendenti, e Fazienda provvede alla
loro tutela nel rispetto della privacy.

13.3. E’ istituita Ia procedura secondo la quale fino a quando le Istituzioni non lo
consentiranno, tutti i lavoratod che sono affetti da patologie croniche, con deficit
immunitari 0 da malattie oncologiche o da patologie che necessitano di terapia salvavita,
devono far riferimento presso il Medico Curante o il proprio specialista di tiferimento, per
valutate con essi la possibiliti di accedere alle forme di tutela stabilite dal comma IT dellast,
26 del DL n. 18 del 17/03/2020 (ovvero ad altre eventualmente previste dal Legislatore),
che garantiscono la possibiliti di accedere ad un petiodo di assenza dal lavoro patzialmente
retribuito ovvero equipatato a malattia/ricovero ospedalieto.

13.4. 11 Medico Competente alla tpresa delle attivitd provvede a segnalate all'azienda
dipendenti con patologie o situazioni di fragilits che suggeriscono la sospensione dal
lavoro, anche in relazione all’eti.

13.5. Il Medico Competente Coordinatore ha dato indicazioni affinché tutti i dipendenti
abbiano la facoltd di contattare per vie brevi (email o cellulare) direttamente il Medico
Competente per segnalare eventuali patologie pregresse che possano limitare Paccesso al
lavoro, sard cura del Medico Competente valutare le eventuali azioni da intraprendere.
Tale proceduta evita problematiche relative alla privacy e consente, altresi, che emergano
possibili problematiche eventualmente insorte dopo Pultima visita pedodica.
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13.6. E prevista la visita di idoneita per dentro da malattia di dipendenti che hanno
contratto il COVID (¢ che sono ufficialmente negativi secondo le procedure del
dipartimento di prevenzione competente) indipendentemente dalla durata della malattia
ed anche per valutare profili specifici di tischiositi.

14) Aggiornamento del protocollo di regolamentazione

14.1. Nell’ambito di ogni Societd & costituito, a livello centrale, un Comitato pet
Papplicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione e delle LGC. II
suddetto Comitato, pur essendo costituito a livello centrale, vedrd la partecipazione oltre
che del datore di lavoro (o di un suo rappresentante), del RSPP e delle rappresentanze
sindacali e di una rappresentanza di RLS individuata dalla OO.SS. Tl comitato si
relazionera con le RSA/RSU e gli RLS di ciascuna sala per Pattuazione delle misure
adottate. Le modaliti organizzative saranno stabilite a livello aziendale.

14.2. 11 Comitato si riunird periodicamente con modaliti telematiche anche su richiesta
motivata di ciascun componente. E opportuno che il Comitato si tiunisca in occasione
dell’adozione, da parte delle Autorith competenti, di nuovi provvedimenti che possano
influire su quanto stabilito dal presente protocollo e dalle LGC.

14.3. In caso di nuovi provvedimenti govenativi o di nuovi indirizzi tecnico/scientifici le
Societd potranno rivedere la proptia organizzazione pet apportare eventuali adeguamenti
che saranno adottati comunque nel tispetto dei principi guida generali del presente
protocollo e delle LGC. Su richiesta, le Parti si incontreranno al fine di monitorare
Pefficacia delle eventuali nuove misure adottate dalle Societs e pet monitorate 'evoluzione
della situazione sanitaria nel Paese.

Ciascuna Societi potra raggiungere intese specifiche con le OO.SS. presenti in azienda, al
fine di adeguare o modificare le LGC alle proprtie specifiche caratteristiche, nel rispetto
dell'impostazione generale e di principio del presente Protocollo e delle sue finalitd.
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